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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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	Số: 299/QĐ-UBND
	Tuyên Quang, ngày 10 tháng 9 năm 2009


QUYẾT ĐỊNH
Về việc công bố bộ thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết 
của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Tuyên Quang

_________________
Uû ban nh©n d©n tØnh tuyªn quang

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 30/QĐ-TTg ngày 10 tháng 01 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án Đơn giản hóa thủ tục hành chính trên các lĩnh vực quản lý nhà nước giai đoạn 2007-2010;

Căn cứ Quyết định số 07/QĐ-TTg ngày 04 tháng 01 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Kế hoạch thực hiện Đề án Đơn giản hóa thủ tục hành chính trên các lĩnh vực quản lý nhà nước giai đoạn 2007-2010;

Căn cứ ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về việc công bố bộ thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của các sở, ban, ngành trên địa bàn tỉnh tại Công văn số 1071/TTg-TCCV ngày 30 tháng 6 năm 2009;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Tổ trưởng Tổ công tác thực hiện đề án 30 của Uỷ ban nhân dân tỉnh,

QuyÕt ®Þnh:

Điều1. Công bố kèm theo Quyết định này bộ thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Tuyên Quang.

1. Trường hợp thủ tục hành chính nêu tại Quyết định này được cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ sau ngày Quyết định này có hiệu lực và các thủ tục hành chính mới được ban hành thì áp dụng đúng quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và phải cập nhật để công bố.

2. Trường hợp thủ tục hành chính do cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành nhưng chưa được công bố tại Quyết định này hoặc có sự khác biệt giữa nội dung thủ tục hành chính do cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành và thủ tục hành chính được công bố tại Quyết định này thì được áp dụng theo đúng quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và phải cập nhật để công bố.

Điều 2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Tổ công tác thực hiện Đề án 30 của Uỷ ban nhân dân tỉnh thường xuyên cập nhật để trình Uỷ ban nhân dân tỉnh công bố những thủ tục hành chính nêu tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này. Thời hạn cập nhật hoặc loại bỏ thủ tục hành chính này chậm nhất không quá 10 ngày kể từ ngày văn bản quy định thủ tục hành chính có hiệu lực thi hành.

Đối với các thủ tục hành chính nêu tại khoản 2 Điều 1 Quyết định này, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Tổ công tác thực hiện Đề án 30 trình Uỷ ban nhân dân tỉnh công bố trong thời hạn không quá 10 ngày kể từ ngày phát hiện có sự khác biệt giữa nội dung thủ tục hành chính do cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành và thủ tục hành chính được công bố tại Quyết định này hoặc thủ tục hành chính chưa được công bố.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 4. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, Ngành cấp tỉnh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH

CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Đỗ Văn Chiến


THỦ TỤC HÀNH CHÍNH THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT
CỦA SỞ LAO ĐỘNG THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI TỈNH TUYÊN QUANG

(Ban hành kèm theo Quyết định số 299/QĐ-UBND ngày 10 tháng 9 năm 2009
của Uỷ ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang)

PHẦN I

DANH MỤC THỦ TỤC HÀNH CHÍNH THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT
CỦA SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI TỈNH TUYÊN QUANG
	STT
	Tên thủ tục hành chính

	I
	Lĩnh vực An toàn lao động

	1
	Thủ tục Đăng ký thiết bị, máy móc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động

	2
	Thủ tục Đăng ký làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ trong một năm

	3
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động

	4
	Thủ tục Điều tra và lập biên bản điều tra tai nạn lao động nặng hoặc nghiêm trọng chết người

	II
	Lĩnh vực Bảo hiểm thất nghiệp

	1
	Thủ tục Chấm dứt hưởng bảo hiểm thất nghiệp

	2
	Thủ tục Tạm dừng trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp

	3
	Thủ tục Giải quyết chế độ tư vấn giới thiệu việc làm cho người lao động thất nghiệp

	4
	Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp thất nghiệp về học nghề

	5
	Thủ tục Tiếp tục hưởng chế độ bảo hiểm thất nghiệp

	6
	Thủ tục Hưởng chế độ trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp 1 lần

	III
	Lĩnh vực Bảo trợ xã hội

	1
	Thủ tục Tiếp nhận người già cô đơn, trẻ em mồ côi không nơi nương tựa, người tàn tật, người tâm thần mãn tính, người nhiễm HIV/AIDS vào cơ sở Bảo trợ xã hội thuộc Sở Lao động Thương binh và Xã hội quản lý

	2
	Thủ tục Thành lập cơ sở Bảo trợ xã hội ngoài công lập thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp tỉnh

	3
	Thủ tục Nhận nuôi trẻ em mồ côi bị bỏ rơi

	4
	Thủ tục Thành lập cơ sở Bảo trợ xã hội

	5
	Thủ tục Giải thể cơ sở Bảo trợ xã hội

	6
	Thủ tục Thay đổi tên cơ sở, trụ sở, giám đốc, quy chế hoạt động của cơ sở Bảo trợ xã hội

	7
	Thủ tục Xác nhận và hỗ trợ tái hoà nhập cộng đồng cho phụ nữ, trẻ em bị buôn bán từ nước ngoài trở về không qua tiếp nhận

	8
	Thủ tục Cấp giấy xác nhận hộ nghèo

	9
	Thủ tục Cấp mới, cấp đổi lại thẻ bảo hiểm y tế cho người nghèo

	10
	Thủ tục Quyết định thôi hưởng chế độ nuôi dưỡng tập trung tại các cơ sở Bảo trợ xã hội thuộc ngành quản lý

	11
	Thủ tục Miễn giảm học phí cho đối tượng vào Trung tâm Bảo trợ xã hội

	IV
	Lĩnh vực Bảo vệ chăm sóc trẻ em

	1
	Thủ tục Chi hỗ trợ cho trẻ em thuộc chương trình 19 trước khi về gia đình hoặc nơi cư trú thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở Lao động Thương binh và Xã hội

	2
	Thủ tục Cấp xe lăn, xe bại não cho trẻ em bị tàn tật

	3
	Thủ tục Giải quyết trợ giúp trẻ em nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em con gia đình chính sách, con đồng bào dân tộc thiểu số, trẻ em bị tai nạn thương tích

	4
	Thủ tục Hỗ trợ học bổng cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn

	5
	Thủ tục Xét công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em (trường hợp 1 năm)

	6
	Thủ tục Hỗ trợ các hoạt động văn hoá vui chơi và thể thao trẻ em

	7
	Thủ tục Hỗ trợ trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục, trẻ em lao động nặng nhọc trong điều kiện độc hại, nguy hiểm

	8
	Thủ tục Xét công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em (trường hợp 3 năm)

	9
	Thủ tục Xét công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em (trường hợp 5 năm)

	10
	Thủ tục Xét đưa trẻ em lang thang về hồi gia

	V
	Lĩnh vực Dạy nghề

	1
	Thủ tục Quyết định thành lập trường trung cấp nghề công lập

	2
	Thủ tục Quyết định cho phép thành lập trường trung cấp nghề tư thục

	3
	Thủ tục Quyết định cho phép thành lập trung tâm dạy nghề công lập

	4
	Thủ tục Quyết định cho phép thành lập trung tâm dạy nghề tư thục

	5
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trường Trung cấp nghề công lập, tư thục

	6
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trung tâm dạy nghề công lập, tư thục

	7
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trường trung cấp nghề có vốn đầu tư nước ngoài

	8
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trung tâm nghề có vốn đầu tư nước ngoài

	9
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trường Trung cấp chuyên nghiệp, cơ sở giáo dục khác và doanh nghiệp

	10
	Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với Trường Trung cấp nghề công lập, tư thục

	11
	Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với Trường Trung tâm dạy nghề công lập, tư thục

	12
	Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trường trung cấp chuyên nghiệp, cơ sở giáo dục khác và doanh nghiệp

	13
	Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trường trung cấp nghề có vốn đầu tư nước ngoài

	14
	Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trung tâm nghề có vốn đầu tư nước ngoài

	15
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với trường cấp nghề, trung tâm dạy nghề, trường trung cấp chuyên nghiệp, các cơ sở giáo dục khác và doanh nghiệp

	16
	Thủ tục chia tách sát nhập trung tâm dạy nghề công lập

	17
	Thủ tục chia tách sát nhập trung tâm dạy nghề tư thục

	18
	Thủ tục chia tách sát nhập trường trung cấp nghề công lập

	19
	Thủ tục chia tách sát nhập trường trung cấp nghề tư thục

	20
	Thủ tục giải thể trường trung cấp nghề

	21
	Thủ tục giải thể trung tâm dạy nghề

	VI
	Lĩnh vực Lao động tiền lương, tiền công

	1
	Thủ tục Tiếp nhận đăng ký, đăng ký lại thang lương, bảng lương của doanh nghiệp ngoài nhà nước

	2
	Thủ tục Duyệt đơn giá tiền lương

	3
	Thủ tục Công nhận đăng ký Thoả ước lao động tập thể

	4
	Thủ tục Cấp Sổ Lao động

	5
	Thủ tục Đăng ký định mức lao động

	6
	Thủ tục Đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập của doanh nghiệp đưa người lao động Việt nam đi làm việc ở nước ngoài (dưới 90 ngày)

	7
	Thủ tục Đăng ký nội quy lao động, đăng ký lại nội quy lao động

	8
	Thủ tục Đăng ký hoạt động giới thiệu việc làm cho chi nhánh của doanh nghiệp

	9
	Thủ tục Báo cáo danh sách trích ngang đối với người nước ngoài làm việc tại Việt Nam không phải cấp giấy phép lao động

	10
	Thủ tục Thông báo của người nước ngoài đến làm việc tại các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (không phải nơi mà người nước ngoài làm việc thường xuyên)

	11
	Thủ tục Quyết định cho phép làm thờm từ trên 200 đến 300 giờ/năm

	12
	Thủ tục Đăng ký tiêu chuẩn viên chức chuyên môn nghiệp vụ trong doanh nghiệp nhà nước

	13
	Thủ tục Giải quyết tranh chấp lao động cá nhân

	14
	Thủ tục Giải quyết tranh chấp lao động tập thể

	15
	Thủ tục Giải quyết tranh chấp lao động của Hội đồng trọng tài lao động tỉnh

	16
	Thủ tục Quyết định nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong công ty nhà nước

	17
	Thủ tục Xếp hạng doanh nghiệp

	18
	Thủ tục Xác nhận cam kết đối với lao động sang làm việc có thời hạn  tại Đài Loan theo hợp đồng cá nhân

	19
	Thủ tục Quyết định phê duyệt phương án sắp xếp lao động

	20
	Thủ tục Đăng ký thang bảng lương

	21
	Thủ tục Duyệt quỹ lương Giám đốc doanh nghiệp

	22
	Thủ tục Đăng ký quy chế thưởng doanh nghiệp

	23
	Thủ tục Thừa nhận quy chế trả lương doanh nghiệp

	VII
	Lĩnh vực Người có công

	1
	Thủ tục Báo tử liệt sỹ

	2
	Thủ tục Lập danh sách (Sở Lao động Thương binh và Xã hội) và tờ trình Uỷ ban nhân dân tỉnh đề nghị Thủ tướng Chính phủ cấp lại Bằng Tổ quốc ghi công

	3
	Thủ tục Xác nhận phần mộ đang quản lý trong nghĩa trang liệt sỹ

	4
	Thủ tục Quyết định cấp giấy chứng nhận gia đình liệt sỹ và trợ cấp tiền tuất

	5
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận bị thương

	6
	Thủ tục Cấp giấy chứng nhận bị thương đối với thương binh, người hưởng chính sách như thương binh và trợ cấp thương tật

	7
	Thủ tục Quyết định trợ cấp đối với người hoạt động kháng chiến và con đẻ của họ bị nhiễm chất độc hoá học

	8
	Thủ tục Phiếu trợ cấp đối với người hoạt động kháng chiến và con đẻ của họ bị nhiễm chất độc hoá học

	9
	Thủ tục Quyết định trợ cấp ưu đãi (hàng tháng hoặc một lần) đối với Bà mẹ Việt Nam anh hùng

	10
	Thủ tục Quyết định trợ cấp ưu đãi (hàng tháng hoặc một lần) đối với anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động trong kháng chiến

	11
	Thủ tục Quyết định trợ cấp một lần đối với người hoạt động kháng cách mạng, hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày

	12
	Thủ tục Quyết định trợ cấp một lần đối với Người hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc

	13
	Thủ tục Quyết định trợ cấp ưu đãi (hàng tháng hoặc một lần) đối với người có công giúp đỡ cách mạng

	14
	Thủ tục Quyết định trợ cấp một lần đối với thân nhân người hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày và người hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc chết trước 01/01/1995

	15
	Thủ tục Quyết định trợ cấp tuất hàng tháng đối với thân nhân của người có công với cách mạng đã từ trần gồm: Người hoạt động cách mạng trước ngày 01/01/1945; Người hoạt động cách mạng từ ngày 01/01/1945 đến trước ngày tổng khởi nghĩa 19/8/1945; Thương binh kể cả thương binh B; Bệnh binh suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên

	16
	Thủ tục Quyết định mai táng phí, trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người có công với cách mạng hưởng trợ cấp hàng tháng đó từ trần gồm: Liệt sỹ; Bà mẹ Việt Nam anh hùng; Anh hựng lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động trong kháng chiến; Thương binh (Kể cả thương binh loại B) bệnh binh suy giảm khả năng lao động dưới 61%; Người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học và con đẻ của họ đang hưởng trợ cấp; Người có công giúp đỡ cách mạng được tặng thưởng Bằng có công với nước, Huân chương kháng chiến

	17
	Thủ tục Quyết định trợ cấp mai táng phí, trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người có công với cách mạng hưởng trợ cấp một lần đã từ trần gồm: Người hoạt động cách mạng, người hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày; Người hoạt động kháng chiến được tặng thưởng huân chương, huy chương kháng chiến, huân chương, huy chương chiến thắng, người có công giúp đỡ cách mạng được tặng thưởng huy chương kháng chiến

	18
	Thủ tục Quyết định về việc điều dưỡng người có công

	19
	Thủ tục Quyết định trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình và phục chức năng

	20
	Thủ tục Quyết định cấp sổ và trợ cấp ưu đãi giáo dục, đào tạo

	21
	Thủ tục Giấy báo tin mộ liệt sỹ

	22
	Thủ tục Di chuyển hồ sơ người có công


	23
	Thủ tục Cấp đổi lại Bằng "Tổ quốc ghi công"

	24
	Thủ tục Cấp lại thẻ Thương binh, người hưởng chính sách như thương binh, bệnh binh

	25
	Thủ tục Cấp phiếu trợ cấp thương tật

	26
	Thủ tục Cấp sổ cho người có công với cách mạng nhận cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình

	27
	Thủ tục Công nhận liệt sỹ đối với thương binh chết do vết thương tái phát

	28
	Thủ tục Đề nghị giải quyết trợ cấp đối với người có công nuôi liệt sỹ

	29
	Thủ tục Đề nghị sao lục hồ sơ thương binh liệt sỹ

	30
	Thủ tục Giải quyết chế độ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình và phục hồi chức năng

	31
	Thủ tục Giải quyết chế độ đối với thanh niên xung phong

	32
	Thủ tục Giải quyết chế độ điều dưỡng Người có công với cách mạng

	33
	Thủ tục Giải quyết chế độ đối với một số đối tượng tham gia kháng chiến chống Mỹ nhưng chưa được hưởng chính sách của Đảng và Nhà nước

	34
	Thủ tục Giải quyết chế độ đối với người hoạt động cách mạng, hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày chết và người hoạt động kháng chiến, giải phóng dân tộc trước ngày 01/01/1995

	35
	Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp một lần đối với người hoạt động cách mạng, hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày

	36
	Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp thương tật đối với thương binh, người hưởng chính sách như thương binh

	37
	Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp tuất từ trần

	38
	Thủ tục Giải quyết hưởng lại chế độ ưu đãi người có công (đang hưởng chế độ ưu đãi mà phạm tội nay đã chấp hành xong hình phạt xin phục hồi chế độ)

	39
	Thủ tục Giải quyết mai táng phí, trợ cấp một lần bằng 3 tháng trợ cấp, phụ cấp

	40
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp (hàng tháng hoặc một lần) đối với người có công giúp đỡ cách mạng

	41
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp bệnh binh

	42
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp đối với người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học

	43
	Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp một lần đối với người hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc

	44
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp một lần đối với thân nhân người có công với cách mạng đã chết trước 01/01/1995

	45
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp đối với vợ (hoặc chồng) liệt sỹ tái giá

	46
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp ưu đãi đối với anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động

	47
	Thủ tục Giải quyết trợ cấp, phụ cấp ưu đãi đối với người hoạt động cách mạng trước ngày 01/01/1945 và người hoạt động cách mạng từ ngày 01/01/1945 đến trước tổng khởi nghĩa 19/8/1945 (LT1, LT2, TKN2, TKN3)

	48
	Thủ tục Giám định bổ sung vết thương

	49
	Thủ tục Giám định thương tật

	50
	Thủ tục Hỗ trợ kinh phí xây mới, sửa chữa nhà tình nghĩa cho đối tượng người có công

	51
	Thủ tục Hướng dẫn thủ tục hỗ trợ thân nhân đi thăm viếng mộ liệt sỹ và di chuyển hài cốt liệt sỹ

	52
	Thủ tục Hỗ trợ tiền quy tập và xây dựng vỏ mộ liệt sỹ do gia đình quản lý

	53
	Thủ tục Phong tặng, truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng

	54
	Thủ tục Đề nghị sao lục hồ sơ người có công, người nhiễm chất độc hoá học để giải quyết chính sách

	55
	Thủ tục Thực hiện chế độ trợ cấp ưu đãi đối với Bà mẹ Việt Nam anh hùng

	56
	Thủ tục Tiếp nhận hồ sơ và chi trả trợ cấp người có công chuyển đến

	57
	Thủ tục Giải quyết chế độ Bảo hiểm y tế đối với người hoạt động kháng chiến đã được trợ cấp một lần

	58
	Thủ tục Đề nghị công nhận liệt sỹ và cấp bằng Tổ quốc ghi công

	VIII
	Lĩnh vực Việc làm

	1
	Thủ tục Cấp giấy phép cho lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo hình thức hợp đồng

	2
	Thủ tục Cấp lại giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam

	3
	Thủ tục Cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài di chuyển nội bộ doanh nghiệp

	4
	Thủ tục Cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài thực hiện các loại hợp đồng kinh tế thương mại

	5
	Thủ tục Gia hạn giấy phép cho lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam

	6
	Thủ tục Thành lập Trung tâm giới thiệu việc làm công lập

	7
	Thủ tục Gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm cho doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm

	8
	Thủ tục Gia hạn giấy phép cho lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam

	9
	Thủ tục Thông báo khi người nước ngoài đến chào bán dịch vụ

	10
	Thủ tục Chấp thuận Thành lập Trung tâm giới thiệu việc làm tư thục

	11
	Thủ tục Cấp giấy phép cho lao động là người nước ngoài (đã được cấp giấy phép lao động đang còn hiệu lực) có nhu cầu giao kết thêm hợp đồng lao động với người sử dụng lao động khác


PHẦN II

NỘI DUNG CỤ THỂ CỦA TỪNG THỦ TỤC HÀNH CHÍNH THUỘC 
THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 
TỈNH TUYÊN QUANG
I. LÜnh vùc An toµn lao ®éng:

1. Thủ tục Đăng ký thiết bị, máy móc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Đơn vị đăng ký phải chuyển trực tiếp bằng đường bưu điện hoặc fax Tờ khai đăng ký theo mẫu, phiếu kết quả kiểm định máy thiết bị (bản sao) đến thanh tra lao động thuộc Sở Lao động Thương binh và Xã hội để đăng ký (Riêng vật liệu nổ công nghiệp, đơn vị phải gửi bản sao giấy phép sử dụng Vật liệu nổ công nghiệp). 
+ Thanh tra Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghi vào sổ theo dõi và lưu hồ sơ đăng ký.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a, Thành phần hồ sơ, bao gồm: 
+ Tờ khai đăng ký theo mẫu.

+ Phiếu kết quả kiểm định máy thiết bị (bản sao).

+ Bản sao giấy phép sử dụng Vật liệu nổ công nghiệp. 
b, Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 05 ngày Sau khi nhận được phiếu kết quả kiểm định..

- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tổ chức.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:
a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ qan trực tiếp thñ tôc hµnh chÝnh: Sở Lao động Thương binh và xã hội
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 
+ Vào sổ theo dõi theo Mẫu số 03 ban hành kèm theo TT số 04/2008/TT-BLĐTBXH ngày 27/02/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn thủ tục đăng ký và kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Mẫu số 02: Tờ khai đăng ký.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Không.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Thông tư số 04/2008/TT-BLĐTBXH ngày 27/02/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn thủ tục đăng ký và kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.

2. Thñ tôc Đăng ký làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ trong một năm:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:  
+ Xây dựng kế hoạch hàng năm về làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ trong một năm sát với thực tế sản xuất, kinh doanh hàng năm của doanh nghiệp, đơn vị.

+ Báo cáo với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội địa phương nơi doanh nghiệp, đơn vị có trụ sở chính về tình hình làm thêm giờ trong năm của doanh nghiệp, đơn vị.

+ Văn bản xin phép của doanh nghiệp, đơn vị về việc xin phép được làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ trong một năm.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: 
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận văn bản xin phép và trình Uỷ ban nhân dân tỉnh, ra quyết định cho phép những doanh nghiệp, đơn vị được làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ trong năm.

+ Chậm nhất 15 ngày kể từ khi nhận được văn bản xin phép, Sở Lao động Thương binh và Xã hội trả lời cho doanh nghiệp, đơn vị theo Mẫu số 4 kèm theo Thông tư số 15/2003/TT- BLĐTBXH ngày 03-6-2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện làm thêm giờ theo quy định của Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
+ Văn bản xin phép của doanh nghiệp, đơn vị có nhu cầu  làm thêm giờ.

+ Văn bản trình Uỷ ban nhân dân tỉnh, ra quyết định cho phép doanh nghiệp, đơn vị được làm thêm.

+ Quyết định của Uỷ ban nhân dân tỉnh, cho phép doanh nghiệp, đơn vị được làm thêm.

- Sè l­îng hå s¬: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày, kể từ ngày nhận văn bản xin phép của doanh nghiệp
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tổ chức.                                                                   
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định hành chính.              
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Văn bản thỏa thuận của người lao động làm thêm giờ. 
+ Văn bản xin phép làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong năm. 
+ Phương án làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:  Thông tư số 15/2003/TT- BLĐTBXH ngày 03-6-2003 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện làm thêm giờ theo quy định của Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ.
3. Thñ tôc Cấp giấy chứng nhận huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội xây dựng kế hoạch hàng năm về huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho người sử dụng lao động, người làm công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động. 
+ Thông báo các đơn vị đăng ký đối tượng tham gia tập huấn. 
+ Tổ chức tập huấn theo kế hoạch và Cấp Giấy chứng nhận huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp Sở Lao động Thương binh và Xã hội huấn luyện và cấp Giấy chứng nhận
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Tài liệu huấn luyện. 
+ Danh sách tham gia huấn luyện. 
+ Bài kiểm tra sau đợt huấn luyện.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Ngay sau khi kết thúc lớp huấn luyện từ 2 đến 3 ngày.

- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc (cô thÓ lµ c¸c ®¬n vÞ s¶n xuÊt kinh doanh).

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện : Không.
c) Cơ qan trực tiếp thñ tôc hµnh chÝnh: Sở Lao động Thương binh và xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Không. 
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Cấp giấy chứng nhận huấn luyện, thẻ an toàn.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 
+ Nghị định số 06/CP ngày 20/01/1995 của Chính phủ hướng dẫn thực hiện Bộ Luật lao động. 
+ TT số 37/2005/TT-BLĐTBXH ngày 29/12/2005 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, hướng dẫn công tác huấn luyện an toàn vệ sinh lao động tại cơ sở.
4. Thñ tôc Điều tra và lập biên bản điều tra tai nạn lao động nặng hoặc nghiêm trọng chết người:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Khi xảy ra Tai nạn lao động nặng hoặc chết người thì cơ sở để xảy ra Tai nạn lao động phải khai báo bằng cách nhanh nhất (điện thoại, fax...) với thanh tra Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Cơ quan Công an cấp huyện nơi xảy ra Tai nạn lao động. 

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành lập Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh.

+ Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh phối hợp với Công an cấp huyện nơi xảy ra Tai nạn lao động để tiến hành điều tra, lập biên bản vụ Tai nạn lao động theo quy định tại Thông tư số 14/2005/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 08/3/2005 của Liên Bộ.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Đoàn điều tra Tai nạn lao động cấp tỉnh trực tiếp tiến hành điều tra, lập biên bản các vụ tai nạn lao động chết người xảy ra trên địa bàn địa phương.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ: 

+ Khai báo của cơ sở để xảy ra tai nạn lao động theo quy định tại Thông tư số 14/2005/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 08/3/2005 (bằng văn bản); 
+ Quyết định của người có thẩm quyền về việc thành lập Đoàn điều tra Tai nạn lao động. 
+ Biên bản khám nghiệm hiện trường. 
+ Sơ đồ hiện trường. 
+ Ảnh hiện trường, ảnh nạn nhân (nếu có). 
+ Biên bản khám nghiệm tử thi hoặc khám nghiệm thương tích. 
+ Biên bản giám định kỹ thuật (nếu có). 
+ Biên bản lấy lời khai của nạn nhân, người làm chứng và những người có quyền, nghĩa vụ liên quan đến vụ Tai nạn lao động. 
+ Biên bản điều tra Tai nạn lao động; 
+ Biên bản công bố Biên bản điều tra Tai nạn lao động; 
+ Những tài liệu khác có liên quan đến vụ Tai nạn lao động.
b) Số lượng hồ sơ: 5 bộ.

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Tất cả các vụ tai nạn lao động đều phải được điều tra, lập biên bản kể từ khi xảy ra theo thời hạn sau: 
+ Không quá 48 giờ đối với vụ Tai nạn lao động nặng. 
+ Không quá 10 ngày làm việc đối với vụ Tai nạn lao động nặng làm bị thương từ 02 người trở lên. 
+ Không quá 20 ngày làm việc đối với vụ tai nạn lao động chết người. 
+ Không quá 40 ngày làm việc đối với vụ Tai nạn lao động cần phải giám định kỹ thuật.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tổ chức.                                                                   
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ qan trực tiếp thñ tôc hµnh chÝnh: Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh.
d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Së Y tÕ, Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, C«ng an.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Biên bản điều tra Tai nạn lao động (trong đó xác đinh rõ Lỗi của người LĐ hay của người sử dụng Lao động khi để xảy ra Tai nạn lao động, làm cơ sở xác định trách nhiệm bồi thường và trợ cấp cho người lao động theo Thông tư số 14/2005/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 08/3/2005 của Liên tịch Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, Tổng liên đoàn lao động Việt Nam hướng dẫn Khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo, ... tai nạn lao động).
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu tờ khai số 01: Khai báo tai nạn lao động. 
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Không.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Thông tư số 14/2005/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 08/3/2005 của Liên tịch Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, Tổng liên đoàn lao động Việt Nam hướng dẫn Khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo... tai nạn lao động.

II. LÜnh vùc B¶o hiÓm thÊt nghiÖp:
1. Thñ tôc ChÊm døt h­ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Tiếp nhận hồ sơ. 
+ Thẩm định hồ sơ. 
+ Ra Quyết định.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Công văn báo cáo của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã về các trường hợp chấm dứt bảo hiểm thất nghiệp.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Văn bản không quy định.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Thương binh và Xã hội.  

d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 27/12/2008.

+ Thông tư số 04/2009/TT-BLĐTBXH ngày 22/01/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 127/2008/NĐ CP ngày 12 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày  07/02/2009.

2. Thủ tục Tạm dừng trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Tiếp nhận hồ sơ. 
+ Thẩm định hồ sơ.
+ Ra Quyết định.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Công văn báo cáo của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã về các trường hợp chấm dứt bảo hiểm thất nghiệp.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Văn bản không quy định.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi
d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Th«ng b¸o.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 
+ Luật Bảo hiểm xã hội của Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 71/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2007. 
+ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 27/12/2008.

+ Thông tư số 04/2009/TT-BLĐTBXH ngày 22/01/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 07/02/2009.

3. Thủ tục Giải quyết chế độ tư vấn giới thiệu việc làm cho người lao động thất nghiệp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nhận hồ sơ. 
+ Vào Sổ theo dõi để tư vấn giới thiệu việc làm.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Quyết định của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội về việc hưởng trợ cấp thất nghiệp của người thất nghiệp.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 
+ Ngay sau khi nhận được Quyết định của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội về việc hưởng trợ cấp thất nghiệp của người thất nghiệp.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Không.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Không.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Luật Bảo hiểm xã hội của Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 71/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2007. 
+ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 27/12/2008.

+ Thông tư số 04/2009/TT-BLĐTBXH ngày 22/01/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 127/2008/NĐ CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 07/02/2009.

4. Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp thất nghiệp về học nghề:

- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Tiếp nhận hồ sơ.
+ Thẩm định hồ sơ. 
+ Ra Quyết định.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:  
+ Công văn báo cáo của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã về các nghề, mức hỗ trợ học nghề, nơi đào tạo.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Văn bản không quy định.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Không.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 06: Đơn đề nghị học nghề

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Luật Bảo hiểm xã hội của Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 71/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2007. 

+ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 27/12/2008.

+ Thông tư số 04/2009/TT-BLĐTBXH ngày 22/01/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 127/2008/NĐ CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 07/02/2009.

5. Thủ tục TiÕp tôc h­ëng chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt nghiÖp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:  
+ Tiếp nhận hồ sơ. 
+ Thẩm định hồ sơ.
+ Ra Thông báo.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Công văn báo cáo của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã về các các trường hợp được tiếp tục hưởng trợ cấp thất nghiệpbảo hiểm thất nghiệp.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Văn bản không quy định.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Th«ng b¸o.
- LÖ phÝ: Không.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Không.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Không.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Luật Bảo hiểm xã hội của Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 71/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2007. 

+ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 27/12/2008.

+ Thông tư số 04/2009/TT-BLĐTBXH ngày 22/01/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 127/2008/NĐ CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 07/02/2009.

6. Thủ tục H­ëng chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt nghiÖp một lần.
- Tr×nh tù thùc hiÖn:  
+ Tiếp nhận hồ sơ.
+ Thẩm định hồ sơ.
+ Ra Thông báo.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Công văn báo cáo của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã về các các trường hợp được tiếp tục hưởng trợ cấp thất nghiệpbảo hiểm thất nghiệp.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Văn bản không quy định.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Th«ng b¸o.
- LÖ phÝ: Không.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Không.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Luật Bảo hiểm xã hội của Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 71/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2007. 

+ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 27/12/2008.

+ Thông tư số 04/2009/TT-BLĐTBXH ngày 22/01/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 127/2008/NĐ CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp; Có hiệu lực thi hành từ ngày 07/02/2009.

III. LÜnh vùc B¶o trî x· héi:
1. Thñ tôc TiÕp nhËn ng​ưêi giµ c« ®¬n, trÎ em må c«i kh«ng n¬i, ng​ưêi tµn tËt, ng­​êi t©m thÇn m·n tÝnh, ng­​êi nhiÔm HIV/AIDS vµo c¬ së B¶o trî x· héi:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Tiếp nhận hồ sơ kèm theo văn bản đề nghị của Uỷ ban nhân dân cấp huyện về việc đề nghị tiếp nhận đối tượng vào cơ sở Bảo trợ xã hội.
+ Thẩm định hồ sơ.
+ Tê tr×nh xin ý kiến Uỷ ban nhân dân tỉnh.
+ Ra quyết định tiếp nhận.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp tại Sở Lao động Th​¬ng binh vµ X· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​­îng hå s¬:  

a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 

+ Đơn đề nghị của đối tượng hoặc gia đình; người thân; người giám hộ có đề nghị của Trưởng thôn và Uỷ ban nhân dân xã phường, thị trấn nơi đối tượng cư trú.
+ Sơ yếu lý lịch của đối tượng có xác nhận của Uỷ ban nhân dân cấp xã.
+ Giấy khai sinh đối với trẻ em (trường hợp trẻ em bị bỏ rơi phải làm thủ tục đăng ký khai sinh theo quy định tại Điều 16 Nghị định 158/2005/NĐ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2005 của Chính phủ về đăng ký và quản lý hộ tịch).
+ Văn bản xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền về tình trạng tàn tật đối với người tàn tật (nếu có), người tâm thần, người nhiễm HIV/AIDS.
+ Biên bản đối với trường hợp khẩn cấp có nguy cơ đe doạ đến tính mạng của đối tượng.
+ Biên bản của Hội đồng xét duyệt cấp xã hoặc văn bản đề nghị của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã, phường (nếu có).
+ Văn bản đề nghị của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ:   01  bộ.
- Thêi gian gi¶i quyÕt: Trong vßng 30 ngµy.  

- §èi t​îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc. 

- C¬ quan thùc hiÖn thủ tục hành chính:
a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ MÉu sè 1:  Đơn đÒ nghÞ nu«i d​ưìng t¹i c¬ së B¶o trî x· héi.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng. 

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ NghÞ ®Þnh sè 67/2007/N§-CP ngµy 13/4/2007 cña  ChÝnh phñ vÒ chÝnh s¸ch trî gióp ®èi t​îng b¶o trî x· héi; NghÞ ®Þnh sè 68/2008/N§-CP ngµy 30/5/2008 cña ChÝnh phñ vÒ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.

+ Thông tư số 09/2007/TT-BLĐTBXH ngày 13/7/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 67/2007/NĐ-CP ngày 13/4/2007 của Chính phủ về chính sách trợ giúp bảo trợ xã hội. 
+ Thông tư số 07/2009/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.
2. Thñ tôc Thµnh lËp c¬ së b¶o trî c«ng lËp thuéc thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh cña Chñ tÞch uû ban nh©n d©n cÊp tØnh:

- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Tiếp nhận hồ sơ xin thành lập. 
+ Kiểm tra hồ sơ, viết phiếu nhận hồ sơ. 
+ Thẩm định, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh ra Quyết định thành lập.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Tờ trình thành lập.

+ Đề án thành lập.

+ Quy chế hoạt động của cơ sở bảo trợ xã hội.
b) Sè l­îng hå s¬: 03 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 35 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không. 

c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Tµi chÝnh, Së Néi vô vµ c¸c ®¬n vÞ liªn quan.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Không.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 1: Đơn xin thành lập cơ sở Bảo trợ xã hội.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.
+ Thông tư 07/2009/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.
3. Thủ tục NhËn nu«i trÎ em må c«i bÞ bá r¬i: 

-  Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ TiÕp nhËn hå s¬ n¬i cã trÎ bÞ bá r¬i.
+ QuyÕt ®Þnh tiÕp nhËn nu«i d​­ìng trÎ bÞ bá r¬i.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp t¹i Trung t©m B¶o trî x· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​­îng hå s¬: 
a) Thµnh phÇn bao gåm: 
+ B¶n t​­êng tr×nh cña ng​­êi ph¸t hiÖn trÎ bÞ bá r¬i.

+ Biªn b¶n x¸c nhËn cña Uỷ ban nhân dân vµ c«ng an x·, ph­​êng n¬i trÎ bÞ bá r¬i.

+ C«ng v¨n ®Ò nghÞ cña Uỷ ban nhân dân x·, ph​­êng n¬i trÎ bÞ bá r¬i ®Ò nghÞ Trung t©m tiÕp nhËn.

+ Biªn b¶n bµn giao.
+ Th«ng b¸o trÎ bÞ bá r¬i.
+ QuyÕt ®Þnh tiÕp nhËn trÎ bÞ bá r¬i.
b) Số lượng hồ sơ: 03 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 45 ngµy.
- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: c¸ nh©n.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Trung t©m B¶o trî x· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Trung t©m B¶o trî x· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Uû ban nh©n d©n, c«ng an x·, ph­êng n¬i trÎ bÞ bá r¬i.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: §èi t​­îng ®​­îc vµo Trung t©m B¶o trî nu«i d­ìng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý thñ tôc hµnh chÝnh: NghÞ ®Þnh 67/N§-CP ngµy 13/4/2007 cña ChÝnh phñ vÒ chÝnh s¸ch trî gióp c¸c ®èi t­îng B¶o trî x· héi.

4. Thñ tôc Thµnh lËp c¬ së B¶o trî x· héi:

- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Tiếp nhận hồ sơ xin thành lập.
+ Kiểm tra hồ sơ, viết phiếu nhận hồ sơ.
+ Thẩm định, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh ra Quyết định thành lập.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp tại Sở Lao động Th​­¬ng binh vµ X· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​ưîng hå s¬:  

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Tờ trình thành lập. 
+ Đề án thành lập.

+ Quy chế hoạt động của cơ sở bảo trợ xã hội.

b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ).
- Thêi gian gi¶i quyÕt: Trong vßng 35 ngµy.  

- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc hoÆc c¸ nh©n. 

- C¬ quan thùc hiện thủ tục hành chính:  

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Tµi chÝnh, Së Néi vô vµ c¸c ®¬n vÞ liªn quan.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ MÉu sè 01: §¬n xin thµnh lËp c¬ së B¶o trî x· héi.

+ MÉu sè 02: §Ò ¸n. 
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

* Môi trường và vị trí:
+ Cơ sở bảo trợ xã hội phải đặt tại địa điểm thuận tiện về tiếp cận giao thông, trường học, bệnh viện.

+ Không khí trong lành có lợi cho sức khoẻ của đối tượng. 
+ Có điện, nước sạch phục vụ cho sinh hoạt.

* Cơ sở vật chất: 
Cơ sở bảo trợ xã hội phải đảm bảo các điều kiện tối thiểu về cơ sở vật chất sau:

+ Diện tích đất tự nhiên: Bình quân 30 m2/đối tượng ở khu vực nông thôn, 10 m2/đối tượng ở khu vực thành thị.

+ Diện tích phòng ở của đối tượng bình quân 6 m2/đối tượng. Đối với đối tượng phải chăm sóc 24/24 giờ một ngày, diện tích phòng ở bình quân 8 m2/đối tượng. Phòng ở phải được trang bị đồ dùng cần thiết phục vụ cho sinh hoạt hàng ngày của đối tượng.

+ Đối với cơ sở bảo trợ xã hội chăm sóc, nuôi dưỡng từ 25 đối tượng trở lên phải có khu nhà ở, khu nhà bếp, khu làm việc của cán bộ nhân viên, khu vui chơi giải trí, hệ thống cấp, thoát nước, điện, đường đi nội bộ; khu sản xuất và lao động trị liệu (nếu có điều kiện).

+ Đối với cơ sở bảo trợ xã hội chăm sóc, nuôi dưỡng từ 10 đến dưới 25 đối tượng phải đảm bảo điều kiện cơ bản về nhà ở, nhà bếp, nhà làm việc của cán bộ nhân viên, điện, nước phục vụ sinh hoạt hàng ngày.

+ Các công trình, các trang thiết bị phải bảo đảm cho người tàn tật, người cao tuổi và trẻ em tiếp cận và sử dụng thuận tiện.

+ Điều kiện chăm sóc, nuôi dưỡng: Đối tượng được bảo đảm mức sống theo quy định tại Nghị định số 67/2007/NĐ-CP ngày 13 tháng 4 năm 2007 của Chính phủ về chính sách trợ giúp các đối tượng bảo trợ xã hội, được chăm sóc sức khỏe; được học văn hoá (đối với người có khả năng học tập); được học nghề (đối với trẻ em từ 13 tuổi trở lên và những người có khả năng lao động và có nhu cầu học nghề); được cung cấp thông tin; được vui chơi giải trí và được giao lưu với cộng đồng và tái hòa nhập gia đình, cộng đồng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ NghÞ ®Þnh sè 68/2008/N§-CP ngµy 30/5/2008 cña  ChÝnh phñ vÒ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.

+ Thông tư 07/2009/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.

5. Thủ tục Giải thể cơ sở Bảo trợ xã hội: 
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Tiếp nhận hồ sơ xin giải thể.
+ Kiểm tra hồ sơ, viết phiếu nhận hồ sơ.
+ Thẩm định, trình Uỷ ban nhân dân  tỉnh ra Quyết định giải thể.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp tại Sở Lao động Th​¬ng binh vµ X· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​ưîng hå s¬:  
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Đơn xin giải thể cơ sở bảo trợ xã hội nêu rõ lý do xin giải thể.
+ Bản kê khai tài sản, tài chính và phương án xử lý.
+ Danh sách đối tượng và phương án giải quyết khi cơ sở giải thể.
b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ).
- Thêi gian gi¶i quyÕt: Trong vßng 20 ngµy kÓ tõ ngµy nhËn hå s¬ xin gi¶i thÓ c¬ së Bảo trợ xã hội.  

- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc hoÆc c¸ nh©n. 

- C¬ quan thùc hiÖn thủ tục hành chính:  

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi 

d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Tµi chÝnh, Së Néi vô vµ c¸c ®¬n vÞ liªn quan.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tªn mÉu ®¬n, mẫu tờ khai: 
+ MÉu sè 1c: §¬n ®Ò nghÞ nu«i d­ìng t¹i c¬ së B¶o trî x· héi.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ NghÞ ®Þnh sè 67/2007/N§-CP ngµy 13/4/2007 cña  ChÝnh phñ vÒ chÝnh s¸ch trî gióp ®èi t​îng b¶o trî x· héi. 
+ NghÞ ®Þnh sè 68/2008/N§-CP ngµy 30/5/2008 cña ChÝnh phñ vÒ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.

 + Thông tư số 09/2007/TT-BLĐTBXH ngày 13/7/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 67/2007/NĐ-CP ngày 13/4/2007 của Chính phủ về chính sách trợ giúp xã hội.
+ Thông tư số 07/2009/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2009 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội.
6. Thủ tục Thay ®æi tªn c¬ së, trô së, gi¸m ®èc, quy chÕ ho¹t ®éng cña c¬ së Bảo trợ xã hội:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ TiÕp nhËn hå s¬ xin thay ®æi tªn c¬ së, trô së, gi¸m ®èc, quy chÕ ho¹t ®éng cña c¬ së BTXH; KiÓm tra hå s¬, viÕt phiÕu nhËn hå s¬; ThÈm ®Þnh, tr×nh UBND tØnh ra QuyÕt ®Þnh.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp tại Sở Lao động Th​¬ng binh vµ X· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​­îng hå s¬:  
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ V¨n b¶n ®Ò nghÞ thay ®æi.
b) Số lượng hồ sơ: 02 (bộ).

- Thêi gian gi¶i quyÕt: Trong vßng 20 ngµy kÓ tõ ngµy nhËn hå s¬.   

- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc hoÆc c¸ nh©n. 

- C¬ quan thùc hiÖn thủ tục hành chính:  

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Së Néi vô vµ c¸c ®¬n vÞ liªn quan.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tªn mÉu ®¬n, mẫu tờ khai: MÉu sè 1c: §¬n ®Ò nghÞ nu«i d​ìng t¹i c¬ së B¶o trî x· héi.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ NghÞ ®Þnh sè 68/2008/N§-CP ngµy 30/5/2008 cña ChÝnh phñ vÒ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp, tæ chøc, ho¹t ®éng vµ gi¶i thÓ c¬ së b¶o trî x· héi

+ Th«ng t­ sè 07/2009/TT-BL§TBXH ngµy 30/3/2009 cña Bé Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi vÒ h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 68/2008/N§-CP ngµy 30/5/2008 cña ChÝnh phñ vÒ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp, tæ chøc, ho¹t ®éng vµ gi¶i thÓ c¬ së b¶o trî x· héi.

7. Thủ tục Xác nhận và hỗ trợ tái hoà nhập cộng đồng cho phụ nữ, trẻ em bị buôn bán từ nước ngoài trở về không qua tiếp nhận:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Uỷ ban nhân dân cấp xã chuyển hồ sơ đến Phòng Lao động Thương binh và xã hội cấp huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ, chuyển hồ sơ đến Sở Lao động Thương binh và xã hội để xác định nạn nhân.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại trụ sở cơ quan hành chính nhà nước.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:  
+ Văn bản đề nghị của Uỷ ban nhân dân cấp xã. 
+ Tờ khai dùng cho phụ nữ, trẻ em bị buôn bán từ nước ngoài trở về. 
+ Tài liệu, bằng chứng thu thập được có liên quan đến việc xác định nạn nhân.

+ Văn bản đề nghị hỗ trợ đối tượng của Phòng Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé. 

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 20 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ sơ.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Phòng Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi cấp huyện.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Uû ban nh©n d©n cÊp x·.
d) Cơ quan phối hợp: Công an tỉnh, Hội liên hiệp phụ nữ tỉnh.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai:  
+ MÉu TK-PNTE: Tê khai dïng cho phô n÷, trÎ em bÞ bu«n b¸n tõ n­íc ngoµi trë vÒ.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:  
+ Ủy ban nhân dân cấp xã nơi nạn nhân thường trú có trách nhiệm thu thập và xử lý thông tin về nạn nhân tự trở về không qua tiếp nhận theo phản ánh của người dân, các đoàn thể, tổ chức xã hội và do nạn nhân trình báo.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 
+ Quyết định số 17/2007/QĐ-TTg ngày 29/01/2007 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy chế tiếp nhận và hỗ trợ tái hoà nhập cộng đồng cho phụ nữ, trẻ em bị buôn bán từ nước ngoài trở về.
+  Thông tư liên tịch số 116/2007/TTLT-BTC-BLĐTBXH  ngày 27/9/2007 của Bộ Tài chính - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn nội dung chi và mức chi cho công tác xác minh, tiếp nhận và hỗ trợ phụ nữ, trẻ em bị buôn bán từ nước ngoài trở về tái hoà nhập cộng đồng theo Quyết định số 17/2007/QĐ-TTg ngày 29/01/2007 của Thủ tướng Chính phủ.
+ Thông tư Liên tịch số 03/2008/TTLT-BCA-BQP-BNG-BLĐTBXH ngày 08/5/2008 của Liên Bộ Công an - Quốc phòng - Ngoại giao - Lao động Thương binh và xã hội hướng dẫn trình tự, thủ tục xác minh, tiếp nhận phụ nữ, trẻ em bị buôn bán từ nước ngoài trở về.

8. Thñ tôc CÊp giÊy x¸c nhËn hé nghÌo:

- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Tiếp nhận đơn xin xác nhận hộ nghèo.
+ Kiểm tra, thẩm định đối tượng xin xác nhận.

+ Viết giấy xác nhận, ký đóng dấu.

+ Cấp giấy xác nhận hộ nghèo. 

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp tại Sở Lao động Th​¬ng binh vµ X· héi.

- Thµnh phÇn, sè lư​îng hå s¬:  

a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn xin x¸c nhận hộ nghÌo cã x¸c nhËn cña chÝnh quyÒn cÊp x· vµ Phßng Lao ®éng TB vµ XH huyÖn, thÞ x·, n¬i hé nghÌo cư​ tró.  

b)  Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thêi gian gi¶i quyÕt: Trong giê hµnh chÝnh.

- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n.

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: GiÊy x¸c nhËn.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tªn mÉu ®¬n, mẫu tờ khai: Kh«ng.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ QuyÕt ®Þnh sè 170/2005/QDD-TTG ngµy 08/7/2005 cña Thñ t​íng ChÝnh phñ vÒ ban hµnh chuÈn nghÌo cho giai ®o¹n 2006-2010.

+ Thông tư số 04/2007/TT-BLĐTBXH ngày 28/02/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn quy trình rà soát hộ nghèo hàng năm.  

9. Thñ tôc CÊp míi, cÊp ®æi thÎ Bảo hiểm y tế cho ng​ưêi nghÌo:

- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Tiếp nhận văn bản, kèm theo dánh sách đề nghị.

+ Kiểm tra, xác định đối tượng.

+ Ra văn bản đề nghị Bảo hiểm xã hội tỉnh cấp thẻ.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp tại Sở Lao động Th​¬ng binh vµ X· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​­îng hå s¬:  

a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Văn bản đề nghị cấp mới, cấp đổi lại Thẻ Bảo hiểm y tế cho người nghèo của Ủy ban nhân dân cấp huyện (hoặc Ủy ban nhân dân huyện uỷ quyền cho Trưởng phòng Lao động Thương binh và Xã hội ký văn bản), danh sách đối tượng kèm theo văn bản.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thêi gian gi¶i quyÕt thủ tục hành chính: Trong vßng 7 ngµy Së Lao ®éng Th​¬ng binh vµ X· héi thÈm ®Þnh, lµm v¨n b¶n ®Ò nghÞ Bảo hiểm xã hội tØnh. 

 - §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Ủy ban nhân dân huyÖn hoÆc Phßng Lao ®éng Thương binh và Xã hội huyÖn, thÞ x·.

- C¬ quan thùc hiÖn thủ tục hành chính:  

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: B¶o hiÓm x· héi tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: B¶o hiÓm x· héi tØnh. 

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: ThÎ b¶o hiÓm y tÕ.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tªn mÉu ®¬n, mẫu tờ khai: Kh«ng.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ NghÞ ®Þnh sè 63/2005/N§-CP ngµy 16/5/2005 cña Thñ t­​íng ChÝnh phñ vÒ ban hµnh §iÒu lÖ B¶o hiÓm y tÕ.
+ QuyÕt ®Þnh sè 45/2007/Q§-UBND ngµy 31/12/2007 cña ñy ban nh©n d©n tØnh Tuyªn Quang vÒ viÖc ban hanh Quy chÕ qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh Quü kh¸m ch÷a bÖnh cho ng​êi nghÌo.  
10. Thủ tục QuyÕt ®Þnh th«i h​­ëng chÕ ®é nu«i d​­ìng tËp trung t¹i c¸c c¬ së B¶o trî x· héi thuéc ngµnh qu¶n lý:

-  Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ §èi t​­îng nép hå s¬.

+ KiÓm tra hå s¬.

+ Gi¸m ®èc Trung t©m ra quyÕt ®Þnh cho th«i h­​ëng chÕ ®é nu«i d​­ìng tËp trung.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp t¹i Trung t©m B¶o trî x· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​­îng hå s¬:
 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn xin ra khỏi Trung tâm Bảo trợ xã hội.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngµy.
- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Trung t©m B¶o trî x· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Trung t©m B¶o trî x· héi.
d) Cơ quan phối hợp: ChÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng n¬i ®èi t­îng th«i h­ëng chÕ ®é nu«i d­ìng tËp trung vÒ c­ tró.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n th«i h​­ëng chÕ ®é nu«i d­ìng tËp trung t¹i c¸c c¬ së B¶o trî x· héi.

- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý thñ tôc hµnh chÝnh:

+ NghÞ ®Þnh 67/N§- CP ngµy 13/4/2007 cña ChÝnh phñ vÒ chÝnh s¸ch trî gióp c¸c ®èi t​îng B¶o trî x· héi.

11. Thủ tục MiÔn gi¶m häc phÝ cho ®èi t​­îng vµo Trung t©m B¶o trî x· héi: 

-  Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ TiÕp nhËn ®¬n xin miÔn gi¶m cña ®èi t​­îng.
+ KiÓm tra ®¬n, xin x¸c nhËn cña phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi thÞ x·.
+ Nép ®¬n cho nhµ tr​­êng n¬i ®èi t​­îng ®ang häc.

+ Nhµ tr​­êng göi v¨n b¶n kÌm theo danh s¸ch ®èi t​­îng tr×nh Ủy ban nhân dân  tØnh.
+ Ủy ban nhân dân ra quyÕt ®Þnh miÔn gi¶m.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trùc tiÕp t¹i Trung t©m B¶o trî x· héi.

- Thµnh phÇn, sè l​­îng hå s¬: 01 bé.
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 

+ Đơn xin ra khỏi Trung tâm Bảo trợ xã hội.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngµy.
- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Trung t©m B¶o trî x· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi, nhµ tr­êng.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: §èi t​­îng ®​­îc miÔn gi¶m häc phÝ.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý thñ tôc hµnh chÝnh:

+ NghÞ ®Þnh 67/N§- CP ngµy 13/4/2007 cña ChÝnh phñ vÒ chÝnh s¸ch trî gióp c¸c ®èi t­îng B¶o trî x· héi.
IV. Lĩnh vực Bảo vệ và Chăm sóc trẻ em:
1. Thủ tục Chi hỗ trợ cho trẻ em thuộc chương trình 19 trước khi trở về gia đình hoặc nơi cư trú thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Tiếp nhận hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo và ra quyết định hỗ trợ.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 

+ Đơn xin trợ giúp (có xác nhận của chính quyền địa phương).

+ Văn bản đề nghị trợ giúp kèm theo danh sách tổng hợp của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã. 

- Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Phụ lục 01: Hồ sơ trẻ em.

+ Phụ lục 02: Đơn đề nghị chi hỗ trợ cho trẻ em thuộc chương trình 19. 
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Thông tư liên tịch số 86/2008/TTLT-BTC-BLĐTBXH, ngày 6/10/2008 của Bộ Tài chính - Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn quản lý và sử dụng nguồn kinh phí thực hiện Quyết định số 19/2004/QĐ-TTg ngày 12/2/2004 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chương trình nhăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục và trẻ em phải lao động nặng nhọc, trong điều kiện độc hại, nguy hiểm giai đoạn 2004-2010.
+ Quyết định số 19/2004/QĐ-TTg ngày 12/2/2004 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình ngăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục, trẻ em phải lao động nặng nhọc trong điều kiện độc hại và nguy hiểm giai đoạn 2001-2010.
2. Thủ tục Cấp xe lăn, xe bại não cho trẻ em bị tàn tật:
- Trình tự thực hiện: 
+ Tiếp nhận hồ sơ nơi địa phương có trẻ em có nhu cầu cần cấp xe lăn, xe bại; Kiểm tra hồ sơ.
+ Tổng hợp số lượng đối tượng có nhu cầu chuyển lãnh đạo Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Gửi văn bản kèm theo danh sách đối tượng cho Nhà tài trợ.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra quyết định trao tặng xe lăn, xe bại não sau khi được sự  nhất trí của Nhà tài trợ.

+ Đơn xin cấp xe lăn, xe bại não.

+ Ảnh chụp toàn thân (thể hiện rõ phần bị khuyết tật).
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 

+ Đơn xin cấp xe lăn, xe bại não.

+ Ảnh chụp toàn thân (thể hiện rõ phần bị khuyết tật).

 b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 60 ngày, kể từ ngày nhận hồ sơ.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Đơn xin cấp xe lăn, xe bại não.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 
+ Quyết Định sè 135/2003/Q§-TTg ngµy 09/7/2003 cña Thñ t​ướng ChÝnh phñ vÒ viÖc cñng cè vµ ph¸t triÓn Quü B¶o trî trÎ em ViÖt Nam.

+ Th«ng tư​ sè 87/2008/TT- BTC ngµy 08/10/2004 cña Bé Tµi chÝnh  hướng dÉn qu¶n lý vµ sö dông Quü B¶o trî trÎ em.
3. Thủ tục Giải quyết trợ giúp trẻ em nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em con gia đình chính sách, con đồng bào DTTS, trẻ em bị tai nạn thương tích:
- Trình tự thực hiện: 
+ Tiếp nhận hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo và ra quyết định trợ giúp.

+ Đơn xin trợ giúp (có xác nhận của chính quyền địa phương).

+ Văn bản đề nghị trợ giúp kèm theo danh sách tổng hợp của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã. 
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn xin trợ giúp (có xác nhận của chính quyền địa phương).

+ Văn bản đề nghị trợ giúp kèm theo danh sách tổng hợp của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã. 

 b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: 

- Lệ phí: Không.  

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 
+ Quyết định sè 135/2003/Q§-TTg ngµy 09/7/2003 cña Thñ t​íng ChÝnh phñ vÒ viÖc cñng cè vµ ph¸t triÓn Quü B¶o trî trÎ em ViÖt Nam. 
+ Th«ng t​ư sè 87/2008/TT-BTC ngµy 08/10/2004 cña Bé Tµi chÝnh h​ướng dÉn qu¶n lý vµ sö dông Quü B¶o trî trÎ em.
4. Thủ tục Hỗ trợ học bổng cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn:
- Trình tự thực hiện:  
+ Tiếp nhận hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo và ra Quyết định hỗ trợ học bổng.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đề nghị được nhận học bổng có xác nhận của chính quyền địa phương.

+ Bảng điểm kết quả học tập trong 2 năm gần nhất có xác nhận của nhà Trường theo học.

+ Công văn đề nghị kèm theo danh sách trẻ em đề nghị được cấp học bổng của Phòng Lao động TB và XH huyện, thị xã.
 b) Số lượng hồ sơ:  01 (bộ).

- Thời hạn giải quyết: 30 ngày, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: 

- Lệ phí: Không.  

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.  

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.  

- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 
+ Quyết định số 135/2003/Q§-TTg ngµy 09/7/2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc củng cố phát triển Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam.

+ Thông tư số 87/2008/TT- BTC ngày 08/10/2004 Bộ Tài chính hướng dẫn quản lý và sử dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em.

5. Thủ tục Xét công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em (trường hợp 1 năm):
- Trình tự thực hiện: 
+ Tiếp nhận hồ sơ.

+  Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo ra văn bản đề nghị Uỷ ban nhân dân cấp huyện ra quyết định công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em. 

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị kèm theo Bảng tổng hợp tự đánh giá của các xã, phường.
b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                  

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Quyết định số 03/2004/QĐ-DSGĐTE ngày 01/6/2004 của Bộ trưởng Chủ nhiệm Uỷ ban Dân số Gia đình và Trẻ em về việc ban hành hướng dẫn tiêu chuẩn xã, phường phù hợp với trẻ em.

6. Thủ tục Hỗ trợ c¸c ho¹t ®éng v¨n ho¸ vui ch¬i vµ thÓ thao trÎ em:
- Trình tự thực hiện: 
+ Tiếp nhận hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo và ra quyết định hỗ trợ.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đề nghị hỗ trợ 

+ Biên bản họp xét và văn bản đề nghị của UBND cấp xã;

+ Biên bản xác minh của Phòng LĐTBXH huyện, thị.

+ Văn bản đề nghị hỗ trợ của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.
 b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thời hạn giải quyết: Trong 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Trong 30 ngày.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 
+ B¸o c¸o ®¸nh gi¸ Ch​ư¬ng tr×nh hµnh ®éng v× trÎ em giai ®o¹n 2000-2010.

7. Thủ tục Hỗ trợ trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục, trẻ em lao động nặng nhọc trong điều kiện độc hại, nguy hiểm:
- Trình tự thực hiện: 
+ Tiếp nhận hồ sơ.

+  Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo và ra quyết định hỗ trợ.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn xin trợ giúp (có xác nhận của chính quyền địa phương).

+ Văn bản đề nghị trợ giúp kèm theo danh sách tổng hợp của Phòng Lao động TB và XH huyện, thị xã. 

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Phßng Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi huyÖn, thÞ x·.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ Phụ lục 02: Đơn đề nghị chi hỗ trợ cho trẻ em thuộc chương trình 19.

+ Phụ lục 01: Hồ sơ trẻ em.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 
+ Thông tư liên tịch số 86/2008/TTLT-BTC-BLĐTBXH ngày 6/10/2008 của Bộ Tài chính - Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi Hướng dẫn quản lý và sử dụng nguồn kinh phí thực hiện Quyết định số 19/2004/QĐ-TTg ngày 12/2/2004 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chương trình nhăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục và trẻ em phải lao động nặng nhọc, trong điều kiện độc hại, nguy hiểm giai đoạn 2004-2010.

+ Quyết định số 19/ 2004/QĐ-TTg ngày 12/2/2004 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình ngăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục, trẻ em phải lao động nặng nhọc trong điều kiện độc hại và nguy hiểm giai đoạn 2001-2010.

8. Thủ tục Xét công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em (trường hợp 3 năm):
- Trình tự thực hiện:

+ Tiếp nhận hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo ra văn bản trình Uỷ ban nhân dân tỉnh ra quyết định công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị kèm theo Bảng tổng hợp tự đánh giá của các xã, phường.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Quyết định số 03/2004/QĐ-DSGĐTE ngày 01/6/2004 của Bộ trưởng Chủ nhiệm Uỷ ban Dân số Gia đình và Trẻ em về việc ban hành hướng dẫn tiêu chuẩn xã, phường phù hợp với trẻ em.

9. Thủ tục Xét công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em (trường hợp 5 năm):
- Trình tự thực hiện:

+ Tiếp nhận hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo ra văn bản trình Uỷ ban nhân dân tỉnh đề nghị Chính phủ ra quyết định công nhận xã, phường phù hợp với trẻ em. 

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị kèm theo Bảng tổng hợp tự đánh giá của các xã, phường.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: ChÝnh Phñ. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Quyết định số 03/2004/QĐ-DSGĐTE ngày 01/6/2004 của Bộ trưởng Chủ nhiệm Uỷ ban Dân số Gia đình và Trẻ em về việc ban hành hướng dẫn tiêu chuẩn xã, phường phù hợp với trẻ em.

10. Thủ tục Xét đưa trẻ em lang thang về hồi gia:
- Trình tự thực hiện: 
+ Tiếp nhận văn bản của địa phương nơi có trẻ em lang thang đi hoặc đến.

+ Kiểm tra.

+ Tổng hợp báo cáo lãnh đạo và ra Quyết định đưa trẻ em lang thang về hồi gia.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 
+ Công văn báo cáo của huyện, thị xã.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

- Thời hạn giải quyết: 40 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: ChÝnh Phñ. 

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.  

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Quyết định số 19/ 2004/QĐ-TTg ngày 12/2/2004 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình ngăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm phạm tình dục, trẻ em phải lao động nặng nhọc trong điều kiện độc hại và nguy hiểm giai đoạn 2001-2010.
V. Lĩnh vực Dạy nghề:
1. Thủ tục Quyết ®Þnh thµnh lËp Tr­êng Trung cÊp nghÒ c«ng lËp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ thành lập trường dạy nghề.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trường.

+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trường hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trường.

+ Đề án thành lập trường dạy nghề.

+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.

+ Dự thảo Điều lệ của trường.

+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trường hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).

+ Kết quả thẩm định của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ Tờ trình thành lập trường của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh, 05 ngày Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu 3a: Văn bản đề nghị thành lập trường trung cấp nghề.

+ Mẫu 4: Đề án thành lập trường trung cấp nghề Đơn đề nghị thành lập Trường Trung cấp nghề (đối với trường tư thục).

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sát nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề. 
2. Thủ tục Quyết định cho phép thành lập Trường Trung cấp nghề tư thục:


- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trường dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trường.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trường hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở LĐTBXH.
+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn đề nghị thành lập trường.

+ Đề án thành lập trường dạy nghề.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo Điều lệ của trường.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trường hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm);

+ Văn bản xác nhận của Ngân hàng hoặc tổ chức tín dụng về khả năng tài chính của tổ chức, cá nhân đề nghị thành lập trường dạy nghề đảm bảo đầu tư và hoạt động của trường;

+ Đối với trường dạy nghề tư thục có từ 2 thành viên góp vốn trở lên, hồ sơ còn phải bổ sung: Biên bản cử người đại diện đứng tên thành lập trường; Danh sách các cổ đông cam kết góp vốn thành lập trường; danh sách các thành viên ban sáng lập thành lập trường; Dự kiến hội đồng quản trị nhà trường.

+ Kết quả thẩm định củâ Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trường của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 
+ 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tên mẫu đơn và tờ khai: 

+ Đơn đề nghị thành lập trường trung cấp nghề (đối với trường tư thục).
+ Đề án thành lập trường trung cấp nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sát nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề. 

3. Thủ tục Quyết định cho phép thành lập Trung tâm dạy nghề công lập:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội .
+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.

+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.


- Thời gian giải quyết: 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh, 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.


- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.
- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề (đối với trung tâm dạy nghề công lập).
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sát nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề. 

4. Thủ tục Quyết định thành lập Trung tâm dạy nghề tư thục:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.
- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm đối với trung tâm dạy nghề công lập, đơn đề nghị đối với trung tâm dạy nghề tư thục.
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tốithiểu là 5 năm).
+ Văn bản xác nhận của Ngân hàng hoặc tổ chức tín dụng về khả năng tài chính của tổ chức, cá nhân đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề đảm bảo đầu tư và hoạt động của Trung tâm.
 + Đối với trung tâm dạy nghề tư thục có từ 2 thành viên góp vốn trở lên, hồ sơ còn phải bổ sung: Biên bản cử người đại diện đứng tên thành lập trung tâm; Danh sách các cổ đông cam kết góp vốn thành lập trung tâm; danh sách các thành viên ban sáng lập thành lập trung tâm.

+ Kết quả thẩm định của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 
+ 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh
+ 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.


- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Không

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.


- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Đơn đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề (đối với trung tâm dạy nghề tư thục).
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sát nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề. 

5. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trường Trung cấp nghề công lập, tư thục:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Bản sao quyết định thành lập hoặc quyết định cho phép thành lập.

+ Bản sao điều lệ trường trung cấp nghề, Quy chế tổ chức và hoạt động của dạy nghề đã được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phê duyệt.

+ Báo cáo thực trạng về các điều kiện đảm bảo cho hoạt động đào tạo các nghề đăng ký hoạt động.

+ Chương trình dạy nghề của các nghề đăng ký.

+ Các giấy tờ chứng minh khác.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo thực trạng về một số điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy nghề

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 
6. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trung tâm nghề công lập, tư thục:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Bản sao quyết định thành lập hoặc quyết định cho phép thành lập.

+ Bản sao điều lệ trường trung cấp nghề, Quy chế tổ chức và hoạt động của dạy nghề đã được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phê duyệt.

+ Báo cáo thực trạng về các điều kiện đảm bảo cho hoạt động đào tạo các nghề đăng ký hoạt động.

+ Chương trình dạy nghề của các nghề đăng ký.

+ Các giấy tờ chứng minh khác.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo thực trạng về một số điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy nghề

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 
7. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trường trung cấp nghề có vốn đầu tư nước ngoài:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Bản sao quyết định thành lập hoặc quyết định cho phép thành lập.

+ Bản sao điều lệ trường trung cấp nghề, Quy chế tổ chức và hoạt động của dạy nghề đã được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phê duyệt.

+ Báo cáo thực trạng về các điều kiện đảm bảo cho hoạt động đào tạo các nghề đăng ký hoạt động.

+ Chương trình dạy nghề của các nghề đăng ký.

+ Các giấy tờ chứng minh khác.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo thực trạng về một số điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 
8. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với trung tâm nghề có vốn đầu tư nước ngoài:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Bản sao quyết định thành lập hoặc quyết định cho phép thành lập.

+ Bản sao điều lệ trường trung cấp nghề, Quy chế tổ chức và hoạt động của dạy nghề đã được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phê duyệt.

+ Báo cáo thực trạng về các điều kiện đảm bảo cho hoạt động đào tạo các nghề đăng ký hoạt động; Chương trình dạy nghề của các nghề đăng ký.

+ Các giấy tờ chứng minh khác.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo thực trạng về một số điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy nghề

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 
9. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với trường trung cấp chuyên nghiệp, cơ sở giáo dục khác và doanh nghiệp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Bản sao quyết định thành lập hoặc quyết định cho phép thành lập.

+ Bản sao điều lệ trường trung cấp nghề, Quy chế tổ chức và hoạt động của dạy nghề đã được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phê duyệt.

+ Báo cáo thực trạng về các điều kiện đảm bảo cho hoạt động đào tạo các nghề đăng ký hoạt động.

+ Chương trình dạy nghề của các nghề đăng ký.

+ Các giấy tờ chứng minh khác.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo thực trạng về một số điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 
10. Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trường trung cấp nghề công lập, tư thục:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký bổ sung dạy nghề.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đã được cấp.

+ Đơn đăng ký bổ sung nghề đào tạo.

+ Báo cáo giải trình lý do đăng ký bổ sung và thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, chương trình, giáo trình dạy nghề đảm bảo cho việc bổ sung nghề đào tạo.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 
11. Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với Trung tâm nghề công lập, tư thục:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký bổ sung dạy nghề.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đã được cấp.

+ Đơn đăng ký bổ sung nghề đào tạo.

+ Báo cáo giải trình lý do đăng ký bổ sung và thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, chương trình, giáo trình dạy nghề đảm bảo cho việc bổ sung nghề đào tạo.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 

12. Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trường trung cấp chuyên nghiệp, cơ sở giáo dục khác và doanh nghiêp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký bổ sung dạy nghề.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đã được cấp.

+ Đơn đăng ký bổ sung nghề đào tạo.

+ Báo cáo giải trình lý do đăng ký bổ sung và thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, chương trình, giáo trình dạy nghề đảm bảo cho việc bổ sung nghề đào tạo.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 

13. Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trường trung cấp nghề có vốn đầu tư nước ngoài:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký bổ sung dạy nghề.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đã được cấp.

+ Đơn đăng ký bổ sung nghề đào tạo.

+ Báo cáo giải trình lý do đăng ký bổ sung và thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, chương trình, giáo trình dạy nghề đảm bảo cho việc bổ sung nghề đào tạo.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 

14. Thủ tục Đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề đối với trung tâm nghề có vốn đầu tư nước ngoài:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký bổ sung nghề.

+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký bổ sung dạy nghề.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đã được cấp.

+ Đơn đăng ký bổ sung nghề đào tạo.

+ Báo cáo giải trình lý do đăng ký bổ sung và thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, chương trình, giáo trình dạy nghề đảm bảo cho việc bổ sung nghề đào tạo.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ : Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Đơn đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.

+ Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 

15. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề đối với Trường Trung cấp nghề; Trung tâm dạy nghề; Trường Trung cấp chuyên nghiệp; Các cơ sở gióa dục khác và doanh nghiệp:

- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.
+ Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đăng ký hoạt động dạy nghề.
+ Cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.
+ Bản sao quyết định thành lập hoặc quyết định cho phép thành lập.
+ Bản sao điều lệ trường trung cấp nghề, quy chế tổ chức và hoạt động của dạy nghề đã được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phê duyệt.
+ Báo cáo thực trạng về các điều kiện đảm bảo cho hoạt động đào tạo các nghề đăng ký hoạt động.
+ Chương trình dạy nghề của các nghề đăng ký.
+ Giấy tờ chứng minh các điều kiện: Nghề đăng ký phải có trong danh mục nghề đào tạo.

+ Có cơ sở vật chất phù hợp với nghề; đủ thiết bị dạy nghề.

+ Đội ngũ giáo viên cán bộ đủ về số lượng đạt tiêu chuẩn.

+ Đủ chưuơng trình dạy nghề.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 15 ngày.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ : Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Đơn đăng ký hoạt động dạy nghề.
+ Báo cáo thực trạng về một số điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề. 

16. Thủ tục Chia, tách, sáp nhập trung tâm dạy nghề công lập:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động thương binh và Xã hội;

+ Giám đốc Sở Lao động thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định củâ Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh, 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ : Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Mẫu 5a: Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề. 
+ M ẫu 6: Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề. 

17. Thủ tục Chia, tách, sát nhập trung tâm dạy nghề tư thục:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội;

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.


- Thời gian giải quyết: 
+ 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ 05 ngày Ủy ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ : Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Mẫu 5a: Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề. 

+ Mẫu 6: Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề. 

18. Thủ tục Chia, tách, sát nhập trường trung cấp nghề công lập:

- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội;

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định củâ Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 
+ 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.


- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ : Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Mẫu 5a: Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề. 

+ Mẫu 6: Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề. 

19. Thủ tục Chia, tách, sát nhập trường trung cấp nghề tư thục:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
+ Giám đốc Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.

+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định củâ Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh, 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.


- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ : Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Mẫu 5a: Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề. 

+ M ẫu 6: Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề. 

20. Thủ tục Giải thể trường trung cấp nghề: 

- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định củâ Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 
+ 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Mẫu 5a: Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề. 

+ M ẫu 6: Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề. 

21. Thủ tục Giải thể trung tâm dạy nghề: 

- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận thẩm tra sơ bộ hồ sơ thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Trình Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Căn cứ kết quả của Hội đồng thẩm định cấp tỉnh tổ chức, cá nhân thành lập trung tâm hoàn chỉnh hồ sơ gửi Hội đồng thẩm định cấp tỉnh để xem xét báo cáo Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.

- Cách thức thực hiện:

+ Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Văn bản đề nghị thành lập trung tâm.
+ Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
+ Dự kiến số lượng giáo viên đảm bảo đáp ứng quy mô, trình độ đào tạo của trung tâm.
+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc.
+ Dự thảo quy chế tổ chức của trung tâm.
+ Văn bản xác nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà hoặc văn bản thoả thuận của cơ quan có thẩm quyền về cấp, cho thuê hoặc quyền sử dụng đát để xây dựng trung tâm hoặc hợp đồng thuê nhà, đất, xưởng (tối thiểu là 5 năm).
+ Kết quả thẩm định củâ Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.
+ Tờ trình thành lập trung tâm của Giám đốc Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.

- Thời gian giải quyết: 
+ 20 ngày tại Hội đồng thẩm định cấp tỉnh.

+ 05 ngày Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định thành lập.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân, tổ chức.

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy chứng nhận.

- LÖ phÝ : Kh«ng.

- Tên mẫu và tờ khai: 

+ Mẫu 5a: Văn bản đề nghị thành lập trung tâm dạy nghề. 

+ M ẫu 6: Đề án thành lập trung tâm dạy nghề.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề. 
VI. Lĩnh vực Lao động tiền lương, tiền công:

1. Thủ tục Tiếp nhận đăng ký, đăng ký thang lương, bảng lương của doanh nghiệp ngoài nhà nước:
- Trình tự thực hiện: 

+ Doanh nghiệp gửi hồ sơ đăng ký thang lương, bảng lương.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, vào sổ theo dõi bản đăng ký hệ thống thang lương, bảng lương của doanh nghiệp.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra thông báo chấp thuận việc đăng ký hoặc yêu cầu doanh nghiệp sửa lại.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:  
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị đăng ký.
+ Hệ thống thang lương, bảng lương doanh nghiệp xây dựng hoặc sửa đổi, bổ sung.
+ Bản quy định các tiêu chuẩn và điều kiện áp dụng đối với từng chức danh hoặc nhóm chức danh nghề, công việc trong thang lương, bảng lương.
+ Ý kiến tham gia của Ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc Ban chấp hành công đoàn lâm thời trong doanh nghiệp.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31/12/2002 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tiền lương.

+ Thông tư số 13/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30/5/2003 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31/12/2002 của Chính phủ về tiền lương đối với người lao động làm việc trong doanh nghiệp hoạt động theo Luật doanh nghiệp.
+ Thông tư số 28/2007/TT-BLĐTBXH ngày 05/12/2007 sửa đổi Thông tư số 13/2003/TT-BLĐTBXH và Thông tư số 14/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30/5/2003 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
2. Thủ tục Duyệt đơn giá tiền lương:
- Trình tự thực hiện: 

+ Doanh nghiệp xây dựng quỹ tiền lương kế hoạch, đơn giá tiền lương gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội phối hợp với cỏc ngành thẩm định quỹ tiền lương kế hoạch trình Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.

+ Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết đinh tạm ứng quỹ tiền lương của doanh nghiệp.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:    
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị.
+ Bản đơn giá tiền lương.
+ Định mức lao động.
+ Báo cáo tình hình thực hiện tiền lương và thu nhập của năm trước.
b) Số lượng hồ sơ: 05 bộ.

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Néi vô, Së Tµi ChÝnh, Së chñ qu¶n.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ MÉu sè 02: Gi¶i tr×nh x©y dùng ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng theo tæng doanh thu, tæng doanh thu trõ tæng chi phÝ (ch­a cã l­¬ng) vµ theo lîi nhuËn n¨m. 

+ MÉu sè 03: C¸c chØ tiªu x©y dùng ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng theo ®¬n vÞ s¶n phÈm n¨m.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.

- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Thông tư số 07/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định quản lý lao động tiền lương và thu nhập trong công ty nhà nước.
3. Thủ tục Công nhận đăng ký Thoả ước lao động tập thể:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ tại bộ phận 01 cửa.
+ Vào sổ, viết giấy nhận hồ sơ và trả kết quả.
+ Kiểm tra, thẩm định hồ sơ.
+ Thông báo bằng văn bản.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:     
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Thỏa ước lao động tập thể.
+ Văn bản đề nghị đăng ký Thỏa ước lao động tập thể.
+ Trích biên bản đại hội công nhân viên chức. 

(Biên bản phải ghi rõ tổng số người được lấy ý kiến, số người tán thành, số người không tán thành, những điều khoản không tán thành và tỷ lệ không tán thành. Biên bản phải có chữ ký và đóng dấu  của đại diện Ban chấp hành công đoàn cơ sở).

b) Số lượng hồ sơ: 04 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Bộ Luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995, đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ Nghị định số 196/CP ngày 31/12/1994 của Chính Phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về thoả ước lao động tập thể.

+ Nghị định số 93/2002/NĐ-CP ngày 11/11/2002 của Chính Phủ  sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 196/CP ngày 31/12/1994 của Chính Phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về thoả ước lao động tập thể.
4. Thủ tục Cấp Sổ lao động:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nhận hồ sơ.
+ Thẩm định hồ sơ.
+ Cấp Sổ lao động.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị cấp Sổ Lao động kèm theo danh sách trích ngang.

+ Sơ yếu lý lịch;

+ Giấy khám sức khoẻ;

+ Bản sao trình độ chuyên môn, kỹ thuật;

+ Hợp đồng lao động;

+ Mỗi người 03 ảnh cỡ 4 x 6.

+ Tờ khai cấp Sổ Lao động (02 bản);

+ Sổ Lao động.

b) Số lượng hồ sơ:  01  (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Cấp Sổ Lao động.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Bộ Luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995, đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ Quyết định số 533/LĐTBXH-QĐ ngày 31/5/1994 của Bộ trưởng Bộ Lao động TB và XH về việc in, phát hành và quản lý Sổ Lao động.

+ Thông tư số 18/LĐTBXH-TT ngày 31/5/1994 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc cấp và sử dụng Sổ Lao động.

+ Thông tư số 10/LĐTBXH-TT ngày 22/5/1996 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn bổ sung việc cấp và sử dụng Sổ Lao động.

5. Thủ tục Đăng ký định mức lao động:
- Trình tự thực hiện: 

+ Hướng dẫn doanh nghiệp xây dựng định mức lao động.

+ Sau khi xây dựng xong doanh nghiệp gửi về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội thẩm định việc xây dựng, thực hiện định mức lao động trong các công ty trình Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định. 

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đăng ký định mức của doanh nghiệp.
+ Hệ thống định mức lao động của doanh nghiệp. 

+ Một số tài liệu quy trình sản xuất của doanh nghiệp. 

b) Số lượng hồ sơ: 05 (bộ) 

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: C¸c Së, Ban ngµnh.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định quản lý lao động, tiền lương và thu nhập trong các công ty nhà nước. 
+ Thông tư số 06/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn phương pháp xây dựng định mức lao động trong các công ty nhà nước theo Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ. 

+ Thông tư số 07/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/1/2005 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy điịnh quản lý lao động tiền lương và thu nhập trong công ty Nhà nước.
6. Thủ tục Đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập của doanh nghiệp đưa người lao động Việt nam đi làm việc ở nước ngoài (dưới 90 ngày):
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập.
+ Kiểm tra hồ sơ.
+ Tiếp nhận và lưu hồ sơ.
+ Văn bản chấp thuận.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:  
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

- Văn bản đăng ký Hợp đồng nhận lao động thực tập;

- Bản sao Hợp đồng nhận lao động thực tập, có bản dịch bằng tiếng việt.

- Tài liệu chứng minh việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hình thức thực tập nâng cao tay nghề phù hợp với pháp luật của nước tiếp nhận người lao động thực tập.

- Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và giấy tờ chứng minh việc ký quỹ của doanh nhgiệp. 

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ). 

- Thời hạn giải quyết: 10 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng số 72/2006/QH11 ngày 29/11/2006 của Quốc hội khóa XI kỳ họp thứ 10, có hiệu lực từ ngày 29/11/2006.
+ Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 01/8/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
+ Thông tư số 21/2007/TT-BLĐTBXH ngày 8/10/2007 của Bộ Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn chi tiết một số điều của Luật người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 1/8/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

7. Thủ tục Đăng ký nội quy lao động, đăng ký lại nội quy lao động:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ tại bộ phận 1 cửa.
+ Vào sổ, viết giấy nhận hồ sơ và trả kết quả.
+ Kiểm tra, thẩm định hồ sơ.
+ Thông báo bằng văn bản.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:  
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Quyết định ban hành nội quy lao động kèm theo  Nội quy lao động.
+ Công văn đề nghị đăng ký Nội quy lao động.
+ Khi đăng ký Nội quy lao động phải kèm theo các văn bản của đơn vị quy định có liên quan đến kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất (nếu có).

b) Số lượng hồ sơ: 02 (bộ). 

- Thời hạn giải quyết: 10 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Bộ Luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995, đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ Nghị định số 41/CP ngày 06/7/1995 ngày 06/7/1995 của Chính Phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất.

+ Nghị định số 33/2003/NĐ- CP ngày 02/04/2003 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 41/CP ngày 06/7/1995.

+ Thông tư số 19/2003/TT- BLĐTBXH Hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 41/CP ngày 06/7/1995 ngày 06/7/1995 của Chính Phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 33/2003/NĐ- CP ngày 02/04/2003 của Chính phủ .
8. Thủ tục Đăng ký hoạt động giới thiệu việc làm cho chi nhánh của doanh nghiệp:
- Trình tự thực hiện: 

+ Tiếp nhận hồ sơ.
+ Kiểm tra hồ sơ, vào sổ, viết giấy biên nhận hồ sơ.
+ Thẩm định hồ sơ.
+ Trình Chủ tịch UBND tỉnh ký Quyết định thành lập Trung tâm giới thiệu việc làm.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:  
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Công văn đề nghị thành lập Trung tâm gửi cơ quan có thẩm quyền theo quy định.
+ Đề án thành lập Trung tâm, bao gồm các nội dung cụ thể sau:

 Sự cần thiết thành lập Trung tâm; Mục tiêu hoạt động của Trung tâm; Nhiệm vụ cụ thể của Trung tâm; Những điều kiện cần thiết để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm; Tính khả thi của đề án.

+ Văn bản của các cơ quan có liên quan:

 Đối với Trung tâm thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh thì Đề án thành lập Trung tâm phải có ý kiến nhất trí bằng văn bản của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Nội vụ.
 Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh đã đủ các điều kiện hoặc cam kết của cơ quan quản lý trực tiếp đảm bảo đủ các điều kiện để thành lập Trung tâm như: Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho Trung tâm sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng; bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại; danh sách nhân viên của Trung tâm tại thời điểm đề nghị thành lập có xác nhận của cơ quan quản lý trực tiếp Trung tâm.
b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Ủy ban nhân dân tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Nội vụ.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/02/2005 quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiêu việc làm. 
+ Thông tư số 20/2005/TT-BLĐTBXH ngày 22/6/2005  Hướng dẫn thi hành một số Điều của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/2/2005.
9. Thủ tục Báo cáo danh sách trích ngang đối với người nước ngoài làm việc tại VN không phải cấp giấy phép lao động:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:
+ NhËn th«ng b¸o cña ng­êi n­íc ngoµi ®Õn lµm viÖc t¹i c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng (kh«ng ph¶i n¬i mµ ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc th­êng xuyªn); L­u c«ng v¨n ®Ó theo dâi

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ V¨n b¶n vÒ ng­êi n­íc ngoµi ®Õn lµm viÖc, víi néi dung: hä tªn, tuæi, quèc tÞch, sè hé chiÕu, sè giÊy phÐp lao ®éng ®· ®­îc cÊp, ngµy b¾t ®Çu vµ kÕt thóc lµm viÖc, c«ng viÖc ®¶m nhËn vµ n¬i lµm viÖc cña ng­êi n­íc ngoµi vµ kÌm theo b¶n chôp giÊy phÐp lao ®éng ®· ®­îc cÊp.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 07 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Lưu công văn để theo dõi.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.
+ NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam. HiÖu lùc ngµy 15/4/2008.
+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam, có hiệu lực từ ngày 19/8/2005.
+ Th«ng t­ sè 08/2008/TT-BL§TBXH ngµy 10/6/2008 cña Bé Lao ®éng TB vµ XH h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam. HiÖu lùc tõ ngµy 25/6/2008.
10. Thủ tục Thông báo của người nước ngoài đến làm việc tại các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (không phải nơi mà người nước ngoài làm việc thường xuyên):
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ NhËn th«ng b¸o cña ng­êi n­íc ngoµi ®Õn lµm viÖc t¹i c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng (kh«ng ph¶i n¬i mµ ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc th­êng xuyªn).

+ L­u c«ng v¨n ®Ó theo dâi.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ V¨n b¶n vÒ ng­êi n­íc ngoµi ®Õn lµm viÖc, víi néi dung: hä tªn, tuæi, quèc tÞch, sè hé chiÕu, sè giÊy phÐp lao ®éng ®· ®­îc cÊp, ngµy b¾t ®Çu vµ kÕt thóc lµm viÖc, c«ng viÖc ®¶m nhËn vµ n¬i lµm viÖc cña ng­êi n­íc ngoµi vµ kÌm theo b¶n chôp giÊy phÐp lao ®éng ®· ®­îc cÊp.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 07 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không. 
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Lưu công văn để theo dõi.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.
+ NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam. HiÖu lùc ngµy 15/4/2008.
+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam, có hiệu lực từ ngày 19/8/2005.

+ Th«ng t­ sè 08/2008/TT-BL§TBXH ngµy 10/6/2008 cña Bé Lao ®éng TB vµ XH h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam, có hiệu lực từ ngày 25/6/2008.

11. Thủ tục Quyết định cho phép làm thêm từ trên 200 đến 300 giờ/năm:
- Trình tự thực hiện: 


+ Các doanh nghiệp, đơn vị gửi văn bản xin phép làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm tới Uỷ ban nhõn dõn tỉnh, đồng gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 

+ Sở Lao động thẩm định, xem xét trình Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định.
+ Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định cho phép những công việc doanh nghiệp được làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ.

- Cách thức thực hiện: Thông qua hệ thống bưu chính.
- Thành phần, số lượng hồ sơ :    
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Văn bản xin phép làm thêm giờ từ 200 đến 300 giờ trong một năm.

+ Phương án làm thêm trên 200 giời đến 300 giờ trong một năm.

b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ). 
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 

+ Mẫu số 2:  MÉu c«ng v¨n xin phép làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong năm.

+ Mẫu số 3:  Phương án làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 195/CP ngày 31/12/1994 qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi.

+ Thông tư số 15/2003/TT-BLĐTBXH ngày 03/6/2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện làm thêm giờ theo qui định của Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ.
12. Thủ tục Đăng ký tiêu chuẩn viên chức chuyên môn nghiệp vụ trong doanh nghiệp nhà nước:
- Trình tự thực hiện: 

+ Doanh nghiệp gửi hồ sơ đăng ký xây dựng tiêu chuẩn viên chức chuyên môn, nghiệp vụ của doanh nghiệp về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận và kiểm tra hồ sơ xây dựng tiêu chuẩn viên chức chuyên môn, nghiệp vụ của doanh nghiệp.

+ Sở  Lao động Thương binh và Xã hội ra văn bản chấp thuận.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:     
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị.

+ Bản tiêu chuẩn viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong doanh nghiệp đã xây dựng.

b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ).

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Thông tư Số 04/1998/TT-BLĐTBXH ngày 04/04/1998 của Bộ Lao động - Thương binh và xã hội hướng dẫn xây dựng tiêu chuẩn và thi nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong doanh nghiệp nhà nước.
13. Thñ tôc Giải quyết tranh chấp lao động cá nhân:  

 - Tr×nh tù thùc hiÖn: 
 - NhËn ®¬n yªu cÇu gi¶i quyÕt cña bªn tranh chÊp lao ®éng. 
- Thu thËp c¸c chøng cø, tµi liÖu cã liªn quan, ®Ò xuÊt ph­¬ng ¸n hßa gi¶i, gi¶i quyÕt víi Héi ®ång träng tµi lao ®éng.  

- GiÊy triÖu tËp häp cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

- Héi ®ång träng tµi lao ®éng tham gia hßa gi¶i, gi¶i quyÕt vô tranh chÊp. 

- Chñ tÞch Héi ®ång trong tµi lao ®éng ra v¨n b¶n quyÕt ®Þnh.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Tại Sở Lao động Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l​îng hå s¬: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

- GiÊy triÖu tËp häp cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

- §¬n yªu cÇu gi¶i quyÕt tranh chÊp.

- C¸c chøng cø, tµi liÖu cã liªn quan.

- Biªn b¶n hop cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

- QuyÕt ®Þnh Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thời gian 02 ngày.
- §èi t​ượng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n. 

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Héi ®ång träng tµi lao ®éng.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Uû ban nh©n d©n tØnh.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Héi ®ång träng tµi lao ®éng. 

d) Cơ quan phối hợp: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi, Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, Liªn Minh hîp t¸c x· tØnh, Së T­ ph¸p.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định hành chính.  
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Nghị định số 133/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động về tranh chấp lao động.

14. Thñ tôc Giải quyết tranh chấp lao động tập thể:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:  

+ NhËn ®¬n yªu cÇu gi¶i quyÕt cña bªn tranh chÊp lao ®éng.  

+ Thu thËp c¸c chøng cø, tµi liÖu cã liªn quan, ®Ò xuÊt ph­¬ng ¸n hßa gi¶i, gi¶i quyÕt víi Héi ®ång träng tµi lao ®éng.  

+ GiÊy triÖu tËp häp cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.
+ Héi ®ång träng tµi lao ®éng tham gia hßa gi¶i, gi¶i quyÕt vô tranh chÊp. 

+ Chñ tÞch Héi ®ång träng tµi lao ®éng ra v¨n b¶n QuyÕt ®Þnh.  
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l​ượng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ GiÊy triÖu tËp häp cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

+ §¬n yªu cÇu gi¶i quyÕt tranh chÊp.

+ C¸c chøng cø, tµi liÖu cã liªn quan.

+ Biªn b¶n hop cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

+ QuyÕt ®Þnh Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.  

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thời gian 03 ngày. 

- §èi t​­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: TËp thÓ. 

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:  

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Héi ®ång träng tµi lao ®éng.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Uû ban nh©n d©n tØnh.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Héi ®ång träng tµi lao ®éng. 

d) Cơ quan phối hợp: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi, Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, Liªn Minh hîp t¸c x· tØnh, Së T­ ph¸p.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định hành chính. 
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Nghị định số 133/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động về tranh chấp lao động.   

15. Thñ tôc Giải quyết tranh chấp lao động của Hội đồng trọng tài lao động tỉnh:
 - Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Phiªn häp hßa gi¶i, gi¶i quyÕt tranh chÊp lao ®éng tËp thÓ ph¶i cã ®ñ 5 thµnh phÇn cña Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

+ Héi ®ång träng tµi lao ®éng tuyªn bè lý do cña phiªn häp, giíi thiÖu c¸c thµnh phÇn tham dù häp.

+ §¹i diÖn c¸c bªn cã ®¬n yªu cÇu gi¶i quyÕt tranh chÊp lao ®éng tr×nh bÇy c¸c néi dung yªu cÇu gi¶i quyÕt vµ c¸c vÊn ®Ò bæ sung (nÕu cã).
+ ý kiÕn cña hai bªn ph¶i thùc hiÖn yªu cÇu tranh chÊp lao ®éng.

+ Thư​ ký Héi ®ång träng tµi lao ®éng tr×nh bµy c¸c chøng cø, tµi liÖu ®· thu thËp ®u​îc vµ ®ư​a ra c¸c ph​ư¬ng ¸n hßa gi¶i.

+ ý kiÕn cña c¸c thµnh viªn Héi ®ång träng tµi lao ®éng vÒ  phư​¬ng ¸n dù th¶o do th­ ký Héi ®ång träng tµi lao ®éng tr×nh bµy.

+ Chñ tÞch Héi ®ång träng tµi lao ®éng kÕt luËn phư​¬ng ¸n hßa gi¶i.

+ C¸c bªn liªn quan tranh chÊp lao ®éng ph¸t biÓu ý kiÕn.

+ ý kiÕn bæ sung cña c¸c thµnh viªn Héi ®ång träng tµi lao ®éng.

+  Chñ tÞch Héi ®ång träng tµi lao ®éng  ®ư​a ra ph​ư¬ng ¸n hßa gi¶i.

+ NÕu hai bªn tranh chÊp ®ång ý víi c¸c phư¬ng ¸n hßa gi¶i th× Chñ tÞch héi ®ång träng tµi lao ®éng ra QuyÕt ®Þnh hßa gi¶i thµnh, cã ch÷ ký cña Chñ tÞch héi ®ång träng tµi lao ®éng vµ ®¹i diÖn hai bªn tranh chÊp. Hai bªn tranh chÊp cã nhiÖm vô thi hµnh c¸c tháa thuËn ®ư​îc ghi trong biªn b¶n hßa gi¶i thµnh.

+ NÕu mét trong hai bªn hoÆc c¶ hai bªn tranh chÊp kh«ng ®ång ý víi ph​ư¬ng ¸n hßa gi¶i do Chñ tÞch Héi ®ång träng tµi lao ®éng ®ư​a ra th× chÊm døt viÖc hßa gi¶i và  Chñ tÞch Héi ®ång träng tµi ra QuyÕt ®Þnh hoµ gi¶i kh«ng thµnh vµ chuyÓn sang gi¶i quyÕt tranh chÊp lao ®éng. 

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l​îng hå s¬: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ §¬n yªu cÇu gi¶i quyÕt tranh chÊp lao ®éng. 
+ Chứng cứ tài liệu liên quan đến buổi hoà giải.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ. 

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thời gian 03 ngày. 

- §èi t​ượng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: TËp thÓ. 

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:  

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Héi ®ång träng tµi lao ®éng.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Uû ban nh©n d©n tØnh.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Héi ®ång träng tµi lao ®éng. 

d) Cơ quan phối hợp: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi, Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, Liªn Minh hîp t¸c x· tØnh, Së T­ ph¸p.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Quyết định hành chính. 
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Nghị định số 133/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động về tranh chấp lao động. 

16. Thủ tục Quyết định nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong công ty nhà nước:
- Trình tự thực hiện: 


+ Doanh nghiệp gửi đề nghị nâng ngạch viên chức chuyên môn nghiệp vụ về Sở Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
+ Sở Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi thẩm định trình Uû ban nh©n d©n tỉnh ra quyết định.

+ Uû ban nh©n d©n tỉnh quyết định nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ của Công ty 

- Cách thức thực hiện: Qua đường bưu chính.

- Thành phần, số lượng hồ sơ :    
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Công văn đề nghị nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ. 

+ Danh sách đề nghị nõng ngạch và xếp lương đối với viên chức chuyên môn, nghiệp vụ của doanh nghiệp.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ. 

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Thông tư Số 04/1998/TT-BLĐTBXH ngày 04/04/1998 của Bộ Lao động - Thương binh và xã hội Hướng dẫn xây dựng tiêu chuẩn và thi nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong doanh nghiệp nhà nước.
17. Thủ tục Xếp hạng doanh nghiệp:
- Trình tự thực hiện: 

+ Công ty có công văn đề nghị kèm theo hồ sơ gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đề nghị xếp hạng và trình lên Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định xếp hạng II, III. Tiếp nhận đăng ký đối với công ty đề nghị xếp hạng I.

+ Uỷ ban nhân dân tỉnh ra quyết định xếp hạng II, hạng III.  Ra quyết định xếp hạng I sau khi có văn bản của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ :    

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị.
+ Bảng tính điểm theo các chỉ tiêu xếp hạng; Biểu tổng hợp số lao động thực tế sử dụng bình quân; Danh sách các đơn vị thành viên hạch toán phụ thuộc.

+ Bản sao có công chứng Quyết định thành lập và giấy đăng ký kinh doanh. 

+ Bản sao báo cáo tài chính 2  năm trước liền kề và kế hoạch năm xếp hạng.

+ Báo cáo tài chính được lập theo quy định tại Quyết định số 167/2000/QĐ-BTC ngày 25 tháng 10 năm 2000 và Thông tư số 23/2005/TT-BTC ngày 30 tháng 03 năm 2005 của Bộ Tài chính (nếu đã kiểm toán thì gửi kèm bản sao báo cáo kiểm toán).  

b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: Trong 15 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Tµi chÝnh, Së Néi vô. 

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 

+ Mẫu số 1: Tổng hợp kết quả tính điểm và xếp hạng công ty

+ Mẫu số 2: Báo cáo doanh thu theo các ngành, nghề.

+ Mẫu số 3: Biểu tổng hợp số lao động thực tế sử dụng bình quân.

+ Mẫu số 4: Danh sách các đơn vị thành viên hạch toán phụ thuộc.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Thông tư số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/8/2005 Thông tư liên tịch Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi - Bộ Tài chính hướng dẫn xếp hạng và xếp lương với thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc, kế toán trưởng công ty Nhà nước.

18. Thủ tục Xác nhận cam kết đối với lao động sang làm việc có thời hạn tại Đài Loan theo hợp đồng cá nhân:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nộp hồ sơ.
+ Kiểm tra hồ sơ.
+ Tiếp nhận hồ sơ và lưu hồ sơ.
+ Cấp giấy xác nhận.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.

- Thành phần, số lượng hồ sơ :    
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đăng ký hợp đồng cá nhân.
+ Bản sao hợp đồng cá nhân, kèm theo bản dịch bằng tiếng việt có xác nhận của tổ chức dịch thuật.
+ Bản chụp Giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu.
+ Sơ yếu lý lịch có xác nhận của uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi thường trú hoặc của cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý người lao động và nhận xét về ý thức chấp hành pháp luật, tư cách đạo đức của người lao động.
b) Số lượng hồ sơ: 03 bộ.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức, cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy xác nhận.                           

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng số 72/2006/QH11 ngày 29/11/2006 của Quốc hội khóa XI kỳ họp thứ 10, có hiệu lực từ ngày 01/7/2007. 

+ Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 1/8/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

+ Thông tư số 21/2007/BLĐTBXH, ngày 8/10/2007 của Bộ Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn chi tiết một số điều của luật người lao động việt nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

19. Thủ tục Quyết định phê duyệt phương án sắp xếp lao động: 

- Trình tự thực hiện: 


+ Hướng dẫn doanh nghiệp xây dựng phương án sắp xếp lao động.

+ Nhận Phương án sắp xếp lao động.

+ Thẩm định phương án sắp xếp lao động.

+ Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:    
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Văn bản đề nghị phê duyệt phương án giải quyết lao động dôi dư (mẫu số 4 ban hành kèm theo Thông tư số 18/2007/TT-BL ĐTBXH);

+ Phương án sắp xếp lại lao động (mẫu số 5, mẫu 5b đối với nông, lâm trường ban hành kèm theo Thông tư số 18/2007/TT-BL ĐTBXH;

+ Danh sách số lao động đã được phân loại (từ mẫu số 1 đến mẫu số 3 ban hành kèm theo Thông tư số 18/2007/TT-BL ĐTBXH).

Đối với công ty, đơn vị giải thể, phá sản không phải duyệt phương án sắp xếp, chuyển đổi công ty, đơn vị mà chỉ duyệt phương án giải quyết lao động dôi dư (mẫu số 1, mẫu số 3 ban hành kèm theo Thông tư số 18/2007/TT-BL ĐTBXH).

b) Số lượng hồ sơ: 06 bộ.

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không. 
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp:  Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Bộ Luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007. 

+ Nghị định số 110//NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ về chính sách đối với người lao động dôi dư do sắp xếp lại công ty nhà nước. 

+ Thông tư số 18/2007/TT-BLĐTBXH ngày 10/9/2007 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 110//NĐ-CPngày 26/6/2007 của Chính phủ quy định về chính sách đối với người lao động dôi dư do sắp xếp lại công ty nhà nước. 
20. Thủ tục Đăng ký thang bảng lương:
- Trình tự thực hiện: 


+ Doanh nghiệp gửi hồ sơ đăng ký thang lương, bảng lương.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, vào sổ theo dõi bản đăng ký hệ thống thang lương, bảng lương của doanh nghiệp.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra thông báo chấp thuận việc đăng ký hoặc yêu cầu doanh nghiệp sửa lại.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:     
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Công văn đề nghị đăng ký.
+ Hệ thống thang lương, bảng lương doanh nghiệp xây dựng hoặc sửa đổi, bổ sung.
+ Bản quy định các tiêu chuẩn và điều kiện áp dụng đối với từng chức danh hoặc nhóm chức danh nghề, công việc trong thang lương, bảng lương. 

+ Ý kiến tham gia của Ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc Ban chấp hành công đoàn lâm thời trong doanh nghiệp.
b) Số lượng hồ sơ: 06 bộ.

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ NghÞ ®Þnh sè 114/2002/N§-CP ngµy 31/12/2002 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Bé luËt Lao ®éng vÒ tiÒn l­¬ng.

+ Th«ng t­ sè  13/2003/TT-BL§TBXH ngµy 30/5/2003 cña Bé Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 114/2002/N§-CP ngµy 31/12/2002 cña ChÝnh phñ vÒ tiÒn l­¬ng ®èi víi ng­êi lao ®éng lµm viÖc trong doanh nghiÖp ho¹t ®éng theo LuËt doanh nghiÖp.
+ Th«ng t­ số 28/2007/TT-BLĐTBXH ngµy 05/12/2007 sửa đổi Th«ng tư số 13/2003/TT-BLĐTBXH và Thông tư số 14/2003/TT-BLĐTBXH gày 30/5/2003 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
 21. Thủ tục Duyệt quỹ lương Giám đốc doanh nghiệp:
- Trình tự thực hiện: 

+ Doanh nghiệp gửi  hồ sơ đăng ký quỹ lương Giám đốc về Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 

+ Sở Sở Lao động Thương binh và Xã hội phối hợp với các ngành thẩm định trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.

+ Ủy ban nhân dân tỉnh ra Quyết định tạm ứng quỹ tiền lương, tiền thưởng của Giám đốc.

- Cách thức thực hiện: Thông qua hệ thống bưu chính.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:    
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị.

+ Bản đơn giá tiền lương của Giám đốc.
+ Bản báo tình hình thực hiện tiền lương và thu nhập của năm trước.
b) Số lượng hồ sơ: 05 bộ. 

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Néi vô, Së Tµi ChÝnh, Së chñ qu¶n (nÕu cã).
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Nghị định số 207/2004/NĐ-CP ngày 14/1/2004 của Chính phủ quy định chế độ tiền lương, tiền thưởng và chế độ trách nhiệm đối với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc công ty nhà nước.

+ Thông tư số  08 /2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Nghị định số 207/2004/NĐ-CP ngày 14/2/2004 của Chính phủ.
22. Thủ tục Đăng ký quy chế thưởng doanh nghiệp:
- Trình tự thực hiện: 

+ Doanh nghiệp gửi đăng ký Quy chế thưởng của doanh nghiệp đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 

+ Tiếp nhận, thẩm định quy chế thưởng của doanh nghiệp. 

+ Ra văn bản chấp thuận.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ :   

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Công văn đề nghị

+ Quy chế trả thưởng doanh nghiệp đã xây dựng.

b) Số lượng hồ sơ: 03 bộ.
- Thời hạn giải quyết: Trong 15 ngày (tính vào ngày làm việc hành chính).
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Thông tư số  07/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/1/2005 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy điịnh quản lý lao động tiền lương và thu nhập trong công ty Nhà nước. 

23. Thừa nhận quy chế trả lương doanh nghiệp:
- Trình tự thực hiện: 

+ Tiếp nhận hồ sơ.
+ Kiểm tra hồ sơ.
+ Thẩm định quy chế trả lương áp dụng trong doanh nghiệp.
+ Ra văn bản chấp thuận.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:   

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ C«ng v¨n ®Ò nghÞ.
+ B¶n quy chÕ tr¶ l­¬ng doanh nghiÖp ®· x©y dùng.
b) Số lượng hồ sơ: 03 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: Trong 15 ngày (tính vào ngày làm việc hành chính).
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: Th«ng t­ sè 12/2003/TT-BL§TBXH ngµy 30/5/2003 h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 114/2002/N§-CP ngµy 31/12/ 2002 cña ChÝnh phñ vÒ tiÒn l­¬ng ®èi víi ng­êi lao ®éng lµm viÖc trong doanh nghiÖp nhµ n­íc ban hµnh ngày 30/5/2003, cã hiÖu lùc tõ ngµy 15/6/2003.
VII. Lĩnh vực Người có công: 

1. Thủ tục Báo tử liệt sỹ:
 - Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Cơ quan thuộc cấp tỉnh quản lý, có người hy sinh lập hồ sơ theo quy định tại Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006.

+ Lập tờ trình (Mẫu số 3LS5) kèm theo danh sách trình Uỷ ban nhân dân tỉnh và Sở Lao động Thương binh và Xã hội để đề nghị cấp giấy báo tử.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ, kiểm tra trình Ủy ban nhân dân tỉnh xét đề nghị cấp giấy báo tử.

+  Bộ Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận trình Thủ tướng Chính Phủ Quyết định tặng: “Bằng Tổ quốc ghi công” và chuyển đến cơ quan cấp tỉnh có người hy sinh.

+ Cơ quan có người hy sinh chuyển: "Bằng Tổ quốc ghi công" kèm hồ sơ liệt sỹ đến Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận và ra quyết định trợ cấp tiền tuất, trợ cấp một lần và lưu trữ hồ sơ theo quy định.

 + Chuyển Bằng Tổ quốc ghi công và Quyết định về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị để tổ chức lễ báo tử và thực hiện chế độ ưu đãi.

 - C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:  

+ Biên bản xảy ra sự việc. 

+ Tờ trình của cơ quan đơn vị có người hy sinh.

+ Giấy chứng nhận tình hình thân nhân trong gia đình liệt sỹ do Uỷ ban nhân dân xã phường nơi có người hy sinh cấp.

+ Các giấy tờ có liên quan khác.
+ Giấy báo tử đề nghị công nhận liệt sỹ.

b) Sè l­îng hå s¬: 02 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Văn bản chưa quy định.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 
a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Thủ tướng Chính phủ.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Uỷ ban nhân dân tỉnh, Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 3-LS1: Giấy báo tử.

+ Mẫu số 3-LS2: Giấy chứng nhận tình hình thân nhân trong gia đình liệt sỹ.

+ Mẫu số 3-LS5: Tờ trình về việc cấp bằng Tổ quốc ghi công.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH11 ngày 29/6/2005 của Uỷ ban thường vụ Quốc hội, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.
+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi hướng dẫn về lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.
2. Thủ tục Lập danh sách (Sở LĐTBXH) và tờ trình Uỷ ban nhân dân tỉnh đề nghị Thủ tướng Chính phủ cấp lại Bằng Tổ quốc ghi công:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Đối tượng nộp đơn.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã lập danh sách kèm công văn trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tra cứu hồ sơ, lập danh sách, viết Bằng "Tổ quốc ghi công" kèm tờ trình gửi về Bộ Lao động Thương binh và Xã hội (Cục Thương binh Liệt sỹ và Người có công) để tổng hợp, trình cấp lại Bằng "Tổ quốc ghi công".

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+  Đơn đề nghị của đối tượng.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. (Không kể ngày nghỉ).
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Bé Lao ®éng Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Côc Th­¬ng binh LiÖt sü vµ Ng­êi cã c«ng.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp Phßng Lao động Thương binh và Xã hội huyÖn, thÞ x·.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 25/2007/TT-LĐTBXH, ngày 15/11/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn bổ sung việc thực hiện ưu đãi đối với người có công với cách mạng.

3. Thủ tục Xác nhận phần mộ đang quản lý trong nghĩa trang liệt sỹ:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:  
+ Thân nhân liệt sỹ viết đơn đề nghị xác nhận phần mộ liệt sỹ.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra căn cứ danh sách phần mộ liệt sỹ đang an táng tại các nghĩa trang do Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cung cấp để xác nhận phần mộ đang quản lý.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn đề nghị của thân nhân liệt sỹ.

+ Giấy báo tử.

+ Bằng Tổ quốc ghi công.

+ Giấy xác nhận cảu Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi đang quản lý.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 10 ngày làm việc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao ®éng Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Không.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 
+ Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.  

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 01/2008/TT-BLĐTBXH ngày 29/1/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn bổ sung việc thực hiện ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
4. Thủ tục Quyết định cấp giấy chứng nhận gia đình liệt sỹ và trợ cấp tiền tuất:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Đối với liệt sỹ mới được công nhận: Căn cứ vào bản khai tình hình thân nhân trong gia đình liệt sỹ Giám đốc Sở ra quyết định cấp giấy chứng nhận gia đình liệt sỹ và phiếu trợ cấp tiền tuất thân nhân liệt sỹ. (Mẫu số 3-LS3 và Mẫu số 3-LS4).

+ Đối với những liệt sỹ đã được công nhận từ trước: Nếu thân nhân chủ yếu chưa được hưởng trợ cấp hàng tháng thì có đơn đề nghị ghi rõ tên, tuổi, địa chỉ, quan hệ với liệt sỹ. Có xác nhận của chính quyền địa phương.

+ Phòng Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi huyện, thị xã tiếp nhận hồ sơ, thẩm định trình Sở Lao động TB và XH ra quyết định cấp giấy chứng nhận gia đình liệt sỹ và phiếu trợ cấp tiền tuất thân nhân liệt sỹ.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Đơn đề nghị trợ cấp, có xác nhận của chính quyền địa phương.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. (Không kể ngày nghỉ).
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Không.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Uû ban nh©n d©n tØnh (Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi). 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh ưu đãi Người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc Hướng dẫn về hồ sơ lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng.

5. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận bị thương:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Đối với người bị thương không phục vụ trong quân đội, công an nhân dân: Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận bị thương chuyển hồ sơ đến Sở Lao động TB và XH nơi người bị thương cư trú chính thức.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội giới thiệu người bị thương đến Hội đồng giám định y khoa tỉnh để giám định.

+ Căn cứ kết quả giám định thương tật của Hội đồng giám định y khoa cấp tỉnh, Sở Lao động Thương binh và Xã hội quyết định trợ cấp thương tật đối với người bị thương.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Giấy ra viện sau khi điều trị vết thương và một trong các giấy tờ sau: Giấy xác nhận được giao đi làm nhiệm vụ quốc tế hoặc làm nhiệm vụ quy tập hài cốt liệt sĩ do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc cấp tương đương cấp trong trường hợp bị thương quy định tại khoản 3, khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

+ Biên bản xảy ra sự việc do cơ quan quản lý người bị thương hoặc Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra sự việc lậpTrường hợp quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều 11 của Nghị định phải có.

+ Bản án hoặc kết luận của cơ quan điều tra (nếu án không xử) trong trường hợp dũng cảm đấu tranh chống tội phạm.

+ Giấy xác nhận hoạt động tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn do Thủ trưởng đơn vị quản lý trực tiếp người bị thương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. (Không kể ngày nghỉ).
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: C¬ quan, ®¬n vÞ, chÝnh quyÒn n¬i qu¶n lý ng­êi bÞ th­¬ng.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005. 
+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

6. Thủ tục Cấp giấy chứng nhận bị thương đối với thương binh, người hưởng chính sách như thương binh và trợ cấp thương tật:
- Trình tự thực hiện:
+ Đối với người bị thương không phục vụ trong quân đội, công an nhân dân: Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận bị thương chuyển hồ sơ đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi người bị thương cư trú chính thức.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội giới thiệu người bị thương đến Hội đồng giám định y khoa tỉnh để giám định.

+ Căn cứ kết quả giám định thương tật của Hội đồng giám định y khoa cấp tỉnh, Sở Lao động Thương binh và Xã hội quyết định trợ cấp thương tật đối với người bị thương.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Giấy ra viện sau khi điều trị vết thương và một trong các giấy tờ sau: Giấy xác nhận được giao đi làm nhiệm vụ quốc tế hoặc làm nhiệm vụ quy tập hài cốt liệt sĩ do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc cấp tương đương cấp trong trường hợp bị thương quy định tại khoản 3, khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

+ Biên bản xảy ra sự việc do cơ quan quản lý người bị thương hoặc Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra sự việc lậpTrường hợp quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều 11 của Nghị định phải có.

+ Bản án hoặc kết luận của cơ quan điều tra (nếu án không xử) trong trường hợp dũng cảm đấu tranh chống tội phạm.

+ Giấy xác nhận hoạt động tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn do Thủ trưởng đơn vị quản lý trực tiếp người bị thương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: C¬ quan, ®¬n vÞ, chÝnh quyÒn n¬i qu¶n lý ng­êi bÞ th­¬ng.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không. 
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.
+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

7. Thủ tục Quyết định trợ cấp đối với người hoạt động kháng chiến và con đẻ của họ bị nhiễm chất độc hoá học:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Người hoạt động kháng chiến hoặc thân nhân làm bản khai cá nhân kèm một trong các giấy tờ quy định tại tiết b điểm 1.1 khoản 1 mục VII phần I thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội chuyển đến Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã:

a) Xác nhận các yếu tố trong bản khai cá nhân của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học hoặc thân nhân:

+ Tình trạng sức khoẻ của người tham gia kháng chiến có con đẻ bị dị dạng, dị tật trên cơ sở ý kiến của y tế cấp xã.

+ Tình trạng dị dạng, dị tật của con đẻ người hoạt động kháng chiến trên cơ sở ý kiến của y tế cấp xã.

Trường hợp không có vợ (chồng) hoặc có con trước khi tham gia kháng chiến sau khi về địa phương không sinh con được và bị suy giảm khả năng lao động.

Trường hợp có vợ (chồng) nhưng vô sinh trên cơ sở Giấy chứng nhận tình trạng vô sinh của bệnh viện y tế cấp tỉnh.

b) Họp Hội đồng xác nhận người có công cấp xã để xem xét từng trường hợp và lập danh sách đề nghị xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

c) Chuyển các giấy tờ trên kèm danh sách đề nghị xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học đến Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học kể cả đối với quân nhân, công an nhân dân đang tại ngũ.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội:

Kiểm tra, lập danh sách những người đủ điều kiện trình Uỷ ban nhân dân cấp huyện cấp giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học, chuyển danh sách kèm các giấy tờ về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra quyết định trợ cấp.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
 a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học (mẫu số 7-HH1) do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện cấp.

Căn cứ để cấp giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học gồm:

+ Bản khai cá nhân (mẫu số 7-HH2)

+ Một trong các giấy tờ: lý lịch, quyết định phục viên, xuất ngũ, giấy XYZ xác nhận hoạt động ở chiến trường, giấy chuyển thương, chuyển viện, giấy điều trị, Huân chương, Huy chương chiến sĩ giải phóng hoặc các giấy chứng nhận khác.

+ Giấy chứng nhận tình trạng vô sinh của Bệnh viện cấp tỉnh trở lên hoặc giấy xác nhận có con dị dạng, dị tật của Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Biên bản họp và đề nghị của Hội đồng xác nhận người có công cấp xã (mẫu số 7-HH3) thành phần gồm đại diện: Đảng uỷ, Uỷ ban nhân dân, Hội đồng nhân dân, các tổ chức đoàn thể: Mặt trận Tổ quốc, Hội Cựu chiến binh, Hội Phụ nữ và Đoàn Thanh niên.

+ Biên bản đề nghị phải có chữ ký và đống dấu của: Đảng uỷ, UBND, Mặt trận Tổ quốc cấp xã.

+ Biên bản của Hội đồng giám định y khoa cấp tỉnh xác định suy giảm khả năng lao động (mẫu số 7-HH6).

b) Sè l­îng hå s¬: 02 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 60 ngày (Không kể ngày nghỉ).
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Héi Cùu chiÕn binh, Bé ChØ huy Qu©n sù tØnh, Së y tÕ.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 7-HH2: Bản khai cá nhân.

+ Mẫu số 7-HH4a: Quyết định về việc đối với người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

+ Mẫu số 7-HH4b: Quyết định về việc đối với người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định sè 54/2006/ N Đ-CP ngày 26/6/2006 của Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
+ Thông tư sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Thông tư sè 25/2007/TT-BL§TBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung viÖc thùc hiÖn ­u ®·i ®èi víi ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
+ Hướng dẫn sè 331/HD-L§TBXH ngµy 15/5/2007 Sở Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn quy tr×nh lËp thñ tôc hå s¬, x¸c nhËn ®èi t­îng h­ëng chÕ ®é ®èi víi ng­êi ho¹t ®éng kh¸ng chiÕn vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm chÊt ®éc ho¸ häc (có hiệu lực từ ngày 16/5/2007).

 + H­íng dÉn sè 205/SL§TBXH-NCC ngµy 10/3/2009 cña Së Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung vÒ viÖc lËp thñ tôc hå s¬ gi¶i quyÕt chÕ ®é ®èi víi ng­êi Hoạt động kháng chiến vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm Chất độc hóa học (có hiệu lực từ ngày 11/3/2009).
8. Thủ tục Phiếu trợ cấp đối với người hoạt động kháng chiến và con đẻ của họ bị nhiễm chất độc hoá học:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Người hoạt động kháng chiến hoặc thân nhân làm bản khai cá nhân kèm một trong các giấy tờ quy định tại tiết b điểm 1.1 khoản 1 mục VII phần I thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội chuyển đến Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã:

a) Xác nhận các yếu tố trong bản khai cá nhân của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học hoặc thân nhân:

+ Tình trạng sức khoẻ của người tham gia kháng chiến có con đẻ bị dị dạng, dị tật trên cơ sở ý kiến của y tế cấp xã.

+ Tình trạng dị dạng, dị tật của con đẻ người hoạt động kháng chiến trên cơ sở ý kiến của y tế cấp xã.

  Trường hợp không có vợ (chồng) hoặc có con trước khi tham gia kháng chiến sau khi về địa phương không sinh con được và bị suy giảm khả năng lao động.

  Trường hợp có vợ (chồng) nhưng vô sinh trên cơ sở Giấy chứng nhận tình trạng vô sinh của bệnh viện y tế cấp tỉnh.

b) Họp Hội đồng xác nhận người có công cấp xã để xem xét từng trường hợp và lập danh sách đề nghị xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

c) Chuyển các giấy tờ trên kèm danh sách đề nghị xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học đến Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học kể cả đối với quân nhân, công an nhân dân đang tại ngũ.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội:

Kiểm tra, lập danh sách những người đủ điều kiện trình Uỷ ban nhân dân cấp huyện cấp giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học, chuyển danh sách kèm các giấy tờ về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra quyết định trợ cấp.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
 a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 

+ Giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học (mẫu số 7-HH1) do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện cấp.

Căn cứ để cấp giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học gồm:

+ Bản khai cá nhân (mẫu số 7-HH2).
+ Một trong các giấy tờ: lý lịch, quyết định phục viên, xuất ngũ, giấy XYZ xác nhận hoạt động ở chiến trường, giấy chuyển thương, chuyển viện, giấy điều trị, Huân chương, Huy chương chiến sĩ giải phóng hoặc các giấy chứng nhận khác.

+ Giấy chứng nhận tình trạng vô sinh của Bệnh viện cấp tỉnh trở lên hoặc giấy xác nhận có con dị dạng, dị tật của Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Biên bản họp và đề nghị của Hội đồng xác nhận người có công cấp xã (mẫu số 7 -HH3) thành phần gồm đại diện: Đảng uỷ, Uỷ ban nhân dân, Hội đồng nhân dân, các tổ chức đoàn thể: Mặt trận Tổ quốc, Hội Cựu chiến binh, Hội Phụ nữ và Đoàn Thanh niên.

+ Biên bản đề nghị phải có chữ ký và đống dấu của: Đảng uỷ, UBND, Mặt trận Tổ quốc cấp xã.

+ Biên bản của Hội đồng giám định y khoa cấp tỉnh xác định suy giảm khả năng lao động (mẫu số 7 -HH6).

b) Sè l­îng hå s¬: 02 bé.

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 60 ngày (Không kể ngày nghỉ).

- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC:  Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Héi Cùu chiÕn binh, Bé ChØ huy Qu©n sù tØnh, Së y tÕ.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.

- LÖ phÝ: Kh«ng.

- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 

+ Mẫu số 7-HH2: Bản khai cá nhân.

+ Mẫu số 7-HH4a: Quyết định về việc đối với người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

+ Mẫu số 7-HH4b: Quyết định về việc đối với người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định sè 54/2006/ N Đ-CP ngày 26/6/2006 của Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Thông tư sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Thông tư sè 25/2007/TT-BL§TBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung viÖc thùc hiÖn ­u ®·i ®èi víi ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Hướng dẫn sè 331/HD-L§TBXH ngµy 15/5/2007 Sở Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn quy tr×nh lËp thñ tôc hå s¬, x¸c nhËn ®èi t­îng h­ëng chÕ ®é ®èi víi ng­êi ho¹t ®éng kh¸ng chiÕn vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm chÊt ®éc ho¸ häc (có hiệu lực từ ngày 16/5/2007).

 + H­íng dÉn sè 205/SL§TBXH-NCC ngµy 10/3/2009 cña Së Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung vÒ viÖc lËp thñ tôc hå s¬ gi¶i quyÕt chÕ ®é ®èi víi ng­êi Hoạt động kháng chiến vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm Chất độc hóa học, có hiệu lực từ ngày 11/3/2009.
9. Thủ tục Quyết định trợ cấp ưu đãi (hàng tháng hoặc một lần) đối với Bà mẹ Việt Nam Anh hùng:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường lập danh sách những bà mẹ thuộc đối tượng tặng hoặc truy tặng danh hiệu “Bà mẹ Việt Nam anh hùng” báo cáo Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tham mưu với Uỷ ban nhân dân tỉnh tổng hợp danh sách đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”  của địa phương mình trình Thủ tướng Chính phủ (qua viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước).

+ Đồng gửi về Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng; Viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước phối hợp với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng và các cơ quan có liên quan giúp Thủ tướng Chính phủ thẩm tra, tổng hợp danh sách những Bà mẹ được đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trình Chủ tịch nước quyết định.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội căn cứ quyết định phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng” ra Quyết định trợ cấp hàng tháng (Mẫu 3a-AH) hoặc trợ cấp một lần (Mẫu số 3b-AH).

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Văn bản đề nghị của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương kèm theo danh sách những Bà mẹ được đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu “Bà mẹ Việt Nam anh hùng” (gồm 3 bản: 01 bản gửi Viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước, 01 bản gửi Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, 01 bản gửi Bộ Quốc phòng).

+ Bản kê khai danh sách về từng Bà mẹ do Uỷ  ban nhân dân xã, phường lập và biên bản cuộc họp kiểm tra xác minh của đoàn thể chính trị, xã hội.

+ Tờ trình của Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đề nghị phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

+ Tờ trình của Viện Thị đua - Khen thưởng nhà nước đề nghị Chủ tịch nước phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

+ Quyết định của Chủ tịch nước.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: ViÖn Thi ®ua, khen th­ëng nhµ n­íc, Bé Quèc phßng.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Pháp lệnh quy định Danh hiệu Vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam Anh hùng" số 176/CP ngày 20 /10/1994 của Chính Phủ.
+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26 /05/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư Sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

10. Thủ tục Quyết định trợ cấp ưu đãi (hàng tháng hoặc một lần) đối với Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động trong kháng chiến:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Người có công hoặc thân nhân (trong trường hợp được truy tặng) lập bản khai (mẫu số 4c - AH) kèm bản sao quyết định phong tặng, truy tặng danh hiệu Anh hùng hoặc bản sao Bằng Anh hùng.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ, lập danh sách gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra quyết định trợ cấp ưu đãi.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai (mẫu số 4c-AH).

+ Bản sao quyết định phong tặng, truy tặng danh hiệu Anh hùng hoặc bản sao Bằng Anh hùng.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 4c-AH: Bản khai về người có công.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

11. Thủ tục Quyết định trợ cấp một lần đối với người hoạt động cách mạng, hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Thân nhân hoặc đại diện người thừa kế theo pháp luật nộp các giấy tờ quy định tại điểm 1.1, 1.2 khoản 1 mục XI phần I Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cho Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Thân nhân có trách nhiệm cung cấp bản chính những giấy tờ trên để Uỷ ban nhân dân cấp xã đối chiếu.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã kiểm tra, đối chiếu bản chính, xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm giấy tờ gửi Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra, lập danh sách những hồ sơ hợp lệ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội: Kiểm tra hồ sơ, đối chiếu với danh sách của cấp huyện đã nộp để tránh trùng lặp đối với trường hợp được tặng thưởng Huân chương, Huy chương kháng chiến
+ Đối với liệt sĩ hy sinh từ ngày 30/4/1975 trở về trước thì đối chiếu hồ sơ gốc đang lưu giữ tại Sở, kiểm tra những hồ sơ di chuyển đến, liên hệ với Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi nguyên quán để tránh việc giải quyết trùng lặp.

+ Quyết định trợ cấp một lần.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai của thân nhân hoặc đại diện người thừa kế theo pháp luật (mẫu số 11).
+ Bản sao một trong những giấy tờ sau:

Kỷ niệm chương người bị địch bắt tù đày, Huân chương, Huy chương Kháng chiến, Huân chương, Huy chương Chiến thắng, Giấy chứng nhận khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến, Bằng "Tổ quốc ghi công" hoặc giấy báo tử hoặc giấy chứng nhận hy sinh đối với liệt sĩ hy sinh từ ngày 30/4/1975 trở về trước.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 11: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

12. Thủ tục Quyết định trợ cấp một lần đối với người hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Người hoạt động kháng chiến làm bản khai theo mẫu. 

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã căn cứ các giấy tờ trên để xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ chuyển Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, quyết định trợ cấp một lần
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai cá nhân theo mẫu có xác nhận của Uỷ ban nhân dân cấp xã.
+ Bản sao Huân chương kháng chiến, Huy chương kháng chiến, Huân chương chiến thắng, Huy chương chiến thắng hoặc chứng nhận về khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến và thời gian hoạt động kháng chiến của cơ quan Thi đua - Khen thưởng cấp huyện.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 9-KC2: Quyết định về việc trợ cấp một lần đối với người hoạt động kháng chiến.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

13. Thủ tục Quyết định trợ cấp ưu đãi (hàng tháng hoặc một lần) đối với người có công giúp đỡ cách mạng:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Người có công giúp đỡ cách mạng làm bản khai.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã căn cứ các giấy tờ qui định tại điểm 1.2 khoản 1 mục X phần I Thông tư này để xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, quyết định trợ cấp.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai cá nhân (mẫu số 10-CC1).

+ Bản sao giấy chứng nhận Kỷ niệm chương "Tổ quốc ghi công" hoặc "Bằng có công với nước" hoặc Huân chương, huy chương kháng chiến.

+ Giấy xác nhận của cơ quan Thi đua - Khen thưởng cấp huyện trong trường hợp người có công giúp đỡ cách mạng có tên trong hồ sơ khen thưởng nhưng không có tên trong Bằng "Có công với nước", Huân chương, huy chương kháng chiến của gia đình.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày làm việc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 10-CC2: Quyết định về việc trợ cấp hàng tháng đối với người có công giúp đỡ cách mạng. 

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.
14. Thủ tục Quyết định trợ cấp một lần đối với thân nhân người hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày và người hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc chết trước 01/01/1995:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:
+ Thân nhân hoặc đại diện người thừa kế theo pháp luật nộp các giấy tờ quy định tại điểm 1.1, 1.2 khoản 1 mục XI phần I Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cho Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Thân nhân có trách nhiệm cung cấp bản chính những giấy tờ trên để Uỷ ban nhân dân cấp xã đối chiếu.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã kiểm tra, đối chiếu bản chính, xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm giấy tờ gửi Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra, lập danh sách những hồ sơ hợp lệ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội: Kiểm tra hồ sơ, đối chiếu với danh sách của cấp huyện đã nộp để tránh trùng lặp đối với trường hợp được tặng thưởng Huân chương, Huy chương kháng chiến.
+ Đối với liệt sĩ hy sinh từ ngày 30/4/1975 trở về trước thì đối chiếu hồ sơ gốc đang lưu giữ tại Sở, kiểm tra những hồ sơ di chuyển đến, liên hệ với Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi nguyên quán để tránh việc giải quyết trùng lặp.

+  Quyết định trợ cấp một lần.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai của thân nhân hoặc đại diện người thừa kế theo pháp luật (mẫu số 11).
+ Bản sao một trong những giấy tờ sau: Kỷ niệm chương người bị địch bắt tù đày; Huân chương, Huy chương Kháng chiến, Huân chương, Huy chương Chiến thắng; Giấy chứng nhận khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến, Bằng “Tổ quốc ghi công” hoặc giấy báo tử hoặc giấy chứng nhận hy sinh đối với liệt sĩ hy sinh từ ngày 30/4/1975 trở về trước.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 10-CC3: Quyết định về việc trợ cấp một lần đối với người có công giúp đỡ cách mạng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

15. Thủ tục Quyết định trợ cấp tuất hàng tháng đối với thân nhân của người có công với cách mạng đã từ trần gồm: Người hoạt động cách mạng trước ngày 01/01/1945; Người hoạt động cách mạng từ ngày 01/01/1945 đến trước ngày tổng khởi nghĩa 19/8/1945; Thương binh kể cả thương binh B; Bệnh binh suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Thân nhân lập bản khai kèm theo giấy khai tử do Ủy ban nhân dân xã, phường cấp; Ủy ban nhân dân xã xác nhận vào bản khai của từng người chuyển kèm giấy khai tử về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội lập danh sách kèm giấy tờ chuyển về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghép hồ sơ Người có công đang quản lý và ra Quyết định trợ cấp.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần.

+ Giấy chứng tử.

+ Kèm theo các giấy tờ liên quan đến năm sinh như: Bản sao giấy khai sinh, sổ hộ khẩu, chứng minh thư nhân dân.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 02: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Hướng dẫn số 291/HD/LĐTBXH ngày 04/5/2006 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội Tuyên Quang hướng dẫn quy trình lập thủ tục hành chính hồ sơ và xác nhận một số đối tượng hưởng chế độ ưu đãi theo Nghị định 147/2005/NĐ-CP ngày 30/11/2005 và Thông tư số 33/2005/TT-BLĐTBXH ngày 09/12/2005.

16. Thủ tục Quyết định mai táng phí, trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người có công với cách mạng hưởng trợ cấp hàng tháng đã từ trần gồm: Liệt sỹ; Bà mẹ Việt Nam anh hùng; Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động trong kháng chiến; Thương binh (kể cả thương binh loại B) bệnh binh suy giảm khả năng lao động dưới 61%; Người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất đôc hóa học và con đẻ của họ đang hưởng trợ cấp; Người có công giúp đỡ cách mạng được tặng thưởng Bằng có công với nước, Huân chương kháng chiến:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Thân nhân lập bản khai kèm theo giấy khai tử do Ủy ban nhân dân xã, phường cấp.

+ Ủy ban nhân dân xã xác nhận vào bản khai của từng người chuyển kèm giấy khai tử về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội lập danh sách kèm giấy tờ chuyển về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghép hồ sơ Người có công đang quản lý và ra Quyết định trợ cấp.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai của thân nhân người có công với Cách mạng từ trần.

+ Giấy chứng tử.

+ Nếu có thân nhân đủ điều kiện hưởng trợ cấp tuất từ trần thì kèm theo các giấy tờ liên quan đến năm sinh như: Bản sao giấy khai sinh, sổ hộ khẩu, chứng minh thư nhân dân.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 02: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần. 

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng
+ Hướng dẫn số 291/HD/LĐTBXH ngày 04/5/2006 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội Tuyên Quang.

17. Thủ tục Quyết định trợ cấp mai táng phí, trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người có công với cách mạng hưởng trợ cấp một lần đã từ trần gồm: Người hoạt động cách mạng, người hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày; Người hoạt động kháng chiến được tặng thưởng Huân chương, huy chương kháng chiến, huân chương, huy chương Chiến thắng, người có công giúp đỡ cách mạng được tặng thưởng Huy chương kháng chiến:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Thân nhân lập bản khai kèm theo giấy khai tử do Uỷ ban nhân dân xã, phường cấp.

+ Uỷ ban nhân dân xã xác nhận vào bản khai của từng người chuyển kèm giấy khai tử về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội lập danh sách kèm giấy tờ chuyển về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghép hồ sơ Người có công đang quản lý và ra Quyết định trợ cấp.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Bản khai của thân nhân người có công với Cách mạng từ trần.

+ Giấy chứng tử.

+ Bản sao Quyết định trợ cấp một lần đối với Người hoạt động cách mạng, người Hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày.

+ Người Hoạt động kháng chiến được tặng thưởng Huân chương, huy chương kháng chiến, huân chương, huy chương Chiến thắng, người có công giúp đỡ cách mạng được tặng thưởng Huy chương kháng chiến.

b) Sè l­îng hå s¬: 02 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị của Phòng LĐTBXH (Không kể ngày nghỉ).
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 02: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội Hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Hướng dẫn số 291/HD/LĐTBXH ngày 04/5/2006 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội Tuyên Quang.

18. Thủ tục Quyết định về việc điều dưỡng Người có công:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn lập danh sách đối tượng đề nghi điều dưỡng hàng năm gửi Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã tổng hợp, lập danh sách đối tượng người có công với cách mạng đề nghị Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh ra Quyết định điều dưỡng
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Văn bản đề nghị, kèm theo danh sách người có công đề nghị được điều dưỡng (theo Mẫu số 01-CSSK) của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

 a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.  
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư liên tịch số 17/2006/TTLT/BLĐTBXH-BTC-BYT ngày 21/11/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính - Bộ Y tế về việc hướng dẫn chế độ chăm sóc sức khoẻ đối với  người có công với cách mạng

19. Thủ tục Quyết định trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình và phục hồi chức năng:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Người có công với cách mạng thuộc diện hưởng chế độ trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình: Người được chỉ định sử dụng phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình lần đầu làm tờ khai theo mẫu.

+ Trường hợp đang thường trú tại địa phương thì Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận tờ khai và gửi toàn bộ giấy tờ về Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Trường hợp đang được nuôi dưỡng tại các đơn vị nuôi dưỡng thương bệnh binh và người có công (gọi tắt là Trung tâm) thì Giám đốc Trung tâm xác nhận tờ khai này.

+ Người đã được cấp sổ theo dõi theo mẫu cũ thì Phòng Lao động Thương binh và Xã hội nơi thường trú hoặc Trung tâm làm thủ tục báo cáo Sở Lao động Thương binh và Xã hội đổi Sổ theo dõi.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội và Trung tâm:
Kiểm tra đối chiếu danh sách chi trả; lập danh sách ngư ời có công với cách mạng được trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình gửi thủ tục hồ sơ theo quy định về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra đối chiếu hồ sơ đang quản lý để xét duyệt danh sách và cấp sổ theo dõi (mẫu số 07-CSSK).
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Tờ khai mẫu số 03-CSSK.

+ Giấy chỉ định của Bệnh viện cấp tỉnh trở lên.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Së y tÕ.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 03-CSSK: Tờ khai nhận trợ cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình đối với người có công.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Thông tư số 17/2006/TTLT/BLĐTBXH-BTC-BYT ngày 21/11/2006 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi, Bộ Tài chính, Bộ Y tế về việc hướng dẫn chế độ chăm sóc sức khoẻ đối với  người có công với cách mạng.
+ Hướng dẫn liên ngành số 311/HDLN-LĐTBXH-YT ngày 09/5/2007 của Liên ngành Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Sở Y tế về khám chỉ định cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình đối với người có công.

20. Thủ tục Quyết định cấp sổ và trợ cấp ưu đãi giáo dục, đào tạo:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 

+ Người có công với cách mạng hoặc con của họ thuộc diện được hưởng ưu đãi giáo dục, đào tạo làm tờ khai theo mẫu:

+ Người có công với cách mạng do Trung tâm nuôi dưỡng thương binh, bệnh binh nặng và người có công thuộc ngành Lao động Thương binh và Xã hội quản lý (gọi tắt là Trung tâm) thì do Trung tâm xác nhận.

+ Đơn vị quân đội, công an có thẩm quyền theo qui định của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an xác nhận người có công với cách mạng do đơn vị quân đội, công an quản lý.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận người có công với cách mạng đối với những trường hợp còn lại đang thường trú tại xã.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội nơi thường trú của người có công hoặc của thân nhân người có công thuộc diện hưởng chế độ ưu đãi:

+ Kiểm tra bản khai đã được cơ quan có thẩm quyền xác nhận, đối chiếu với hồ sơ người có công thuộc phạm vi đang quản lý.

+ Lập danh sách đề nghị cấp  sổ ưu đãi giáo dục, đào tạo (Mẫu số 02-UĐGD) kèm bản khai đề nghị cấp sổ và bản sao giấy khai sinh gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội xét duyệt.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội: Kiểm tra, xét duyệt danh sách đề nghị cấp sổ.
+ Ra quyết định (Mẫu số 03-UĐGD). 

+ Cấp sổ ưu đãi giáo dục, đào tạo (Mẫu số 04-UĐGD).
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Tờ khai cấp sổ ưu đãi giáo dục, đào tạo (Mẫu số 01-UĐGD).

+ Bản sao Giấy khai sinh.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 01-ƯĐGD: Tờ khai cấp sổ ưu đãi trong giáo dục, đào tạo.

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Quyết định số 152/2007/QĐ-TTg ngày14/9/2007 của Thủ tướng Chính phủ về học bổng chính sách đối với học sinh, sinh viên học tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.  

+ Thông tư số 16/2006/TTLT/BLĐTBXH-BGDĐT-BTC ngày 20/11/2006 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi, Bộ Tài chính, Bộ Y tế hướng dẫn về chế độ ưu đãi trong giáo dục đào tạo đối với người có công với cách mạng và con của họ. 

+ Thông tư số 53/1998/TTLT-BGD&ĐT-BTC-BLĐTB&XH ngày 25/8/1998 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ học bổng và trợ cấp xã hội đối với học sinh, sinh viên các trường đào tạo công lập. 

+ Thông tư số 23/2008/TTLT/BLĐTBXH-BGD&ĐT-BTC của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 152/2007/QĐ-TTg ngày 14/9/2007 của Thủ tướng Chính phủ về học bổng chính sách đối với học sinh, sinh viên học tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
+ Công văn số 216/LĐTBXH-NCC ngày 30/3/2007 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội Tuyên Quang về việc hướng dẫn quy trình lập hồ sơ xác nhận đối tượng hưởng chế độ ưu đãi trong giáo dục và đào tạo.
21. Thủ tục Giấy báo tin mộ liệt sỹ:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Thân nhân liệt sỹ viết đơn đề nghị Báo tin mộ liệt sỹ.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra căn cứ danh sách phần mộ liệt sỹ đang an táng tại các nghĩa trang do Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cung cấp để thông báo cho gia đình liệt sỹ biết về phần mộ của liệt sỹ.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Đơn đề nghị của thân nhân liệt sỹ.

+ Giấy báo tử.

+ Bằng Tổ quốc ghi công.

+ Giấy xác nhận của Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi đang quản lý.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 10 ngày làm việc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 01/2008/TT-BLĐTBXH, ngày 29/1/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn bổ sung việc thực hiện ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
22. Thủ tục Di chuyển và nhận hồ sơ người có công chuyển đi, chuyển đến trong và ngoài tỉnh:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Người có công viết đơn xin di chuyển hồ sơ có xác nhận của chính quyền địa phương; Phòng Lao động Thương binh và Xã hội nơi quản lý người có công viết giấy giấy giới thiệu gửi đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

* Đối với hồ sơ người có công chuyển đi chuyển đến ngoài tỉnh:
 + Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội quyết định tiếp nhận và chi trả trợ cấp (đối với hồ sơ di chuyển đến từ tỉnh ngoài)

+ Giấy giới thiệu chi trả trợ cấp ưu đãi (đối với hồ sơ di chuyển đi tỉnh ngoài)

* Đối với hồ sơ người có công di chuyển trong tỉnh:
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận đơn, Bản sao sổ hộ khẩu nơi cư trú mới và giấy giới thiệu của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Viết giấy giới thiệu chuyển về Phòng Lao động Thương binh và Xã hội nơi cư trú mới.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Đơn đề nghị di chuyển hồ sơ của Người có công với cách mạng.

+ Bản sao sổ hộ khẩu nơi cư trú mới.
+ Giấy giới thiệu di chuyển hồ sơ của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Giấy giới thiệu di chuyển hồ sơ của Sở Lao động Thương binh và Xã hội (đối với hồ sơ di chuyển đi tỉnh ngoài hoặc đến từ tỉnh ngoài).

+ Giấy giới thiệu chi trả trợ cấp ưu đãi (đối với hồ sơ di chuyển đi tỉnh ngoài hoặc đến từ tỉnh ngoài).

+ Hồ sơ gốc theo quy định (đối với hồ sơ di chuyển đi tỉnh ngoài hoặc đến từ tỉnh ngoài).
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 10 ngày (Kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị).
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi. 

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBCH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

23. Thủ tục Cấp đổi lại Bằng “Tổ quốc ghi công”:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:

+ Đối tượng nộp đơn.
+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã lập danh sách kèm công văn trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tra cứu hồ sơ, lập danh sách, viết Bằng "Tổ quốc ghi công" kèm tờ trình gửi về Bộ Lao động Thương binh và Xã hội (Cục Thương binh Liệt sỹ và Người có công) để tổng hợp, trình cấp lại Bằng "Tổ quốc ghi công".

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Trụ sở Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:  

a) Thµnh phÇn hå s¬ bao gåm:

+ Đơn đề nghị của đối tượng.

 b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 30 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Bộ Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Cục Thương binh Liệt sỹ và Người có công.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.

- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: B»ng.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Thông tư số 25/2007/TT-LĐTBXH ngày 15/11/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn bổ sung việc thực hiện ưu đãi đối với người có công với cách mạng.

24. Cấp lại Thẻ Thương binh, người hưởng chính sách như Thương binh, Bệnh binh: 

- Tr×nh tù thùc hiÖn:
+ Đối tượng nộp đơn + 02 ảnh 2x3.
+ Kiểm tra hồ sơ lưu tại Sở.
+ Viết lại thẻ, Giám đốc ký, đóng dấu.
+ Cấp lại thẻ cho đối tượng.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đề nghị + 02 ảnh 2x3.
 b) Số lượng hồ sơ:  01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 06 ngày.  

-  §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n.
-  C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
-  KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: ThÎ.
-  LÖ phÝ: Kh«ng.
-  Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
-  C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.

25. Thủ tục Cấp phiếu trợ cấp thương tật:
- Trình tự thực hiện:

* Đối với người bị thương không phục vụ trong quân đội, công an nhân dân: 

+ Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận bị thương chuyển hồ sơ đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi người bị thương cư trú chính thức.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ và giới thiệu giám định thương tật.

+ Hội đồng Giám định y khoa cấp tỉnh căn cứ vào giấy chứng nhận bị thương để giám định xác định tỷ lệ suy giảm khả năng lao động.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội căn cứ biên bản giám định thương tật ra quyết định công nhận người hưởng chính sách như thương binh và trợ cấp thương tật, lập phiếu trợ cấp thương tật, thực hiện chế độ ưu đãi.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Giấy chứng nhận bị thương (mẫu số 5-TB1). 

+ Biên bản giám định thương tật của Hội đồng giám định Y khoa.
b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ)

- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Phiếu trợ cấp thương tật.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.  

26. Thủ tục Cấp sổ cho người có công với cách mạng nhận trợ cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình:

- Trình tự thực hiện: 

* Người có công với cách mạng thuộc diện hưởng chế độ trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình:

+ Người được chỉ định sử dụng phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình lần đầu làm tờ khai theo mẫu.

+ Trường hợp đang thường trú tại địa phương thì Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận tờ khai và gửi toàn bộ giấy tờ về Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Trường hợp đang được nuôi dưỡng tại các đơn vị nuôi dưỡng thương bệnh binh và người có công (gọi tắt là Trung tâm) thì Giám đốc Trung tâm xác nhận tờ khai này.

+ Người đã được cấp sổ theo dõi theo mẫu cũ thì Phòng Lao động Thương binh và Xã hội nơi thường trú hoặc Trung tâm làm thủ tục báo cáo Sở Lao động Thương binh và Xã hội đổi Sổ theo dõi.

* Phòng Lao động TB và XH và Trung tâm:

Kiểm tra đối chiếu danh sách chi trả; lập danh sách ngư ời có công với cách mạng được trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình gửi thủ tục hồ sơ theo quy định về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

* Sở Lao động TB và XH kiểm tra đối chiếu hồ sơ đang quản lý để xét duyệt danh sách, Quyết định trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình và cấp sổ theo dõi (mẫu số 07-CSSK).
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Tờ khai mẫu số 03 - CSSK.
+ Giấy chỉ định của Bệnh viện cấp tỉnh trở lên.
b) Số lượng hồ sơ: 01(bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Sở Y tế.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Quyết định.
+ Sổ theo dõi cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh đối với người có công với cách mạng.

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ Mẫu số 03 - CSSK: Tờ khai nhận trợ cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình đối với người có công.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

+ Hướng dẫn liên ngành số 311/HDLN-LĐTBXH-YT ngày 09/5/2007 của Liên ngành Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Sở Y tế về khám chỉ định cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình đối với người có công.

27. Thủ tục Đề nghị công nhân liệt sỹ chết do viết thương tái phát:
- Trình tự thực hiện:

+ Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện cấp giấy báo tử (Mẫu số 3LS1).
+ Lập tờ trình, kèm theo danh sách trình Ủy ban nhân dân tỉnh (Sở Lao động Thương binh và Xã hội).
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội thẩm định ghép hồ sơ thương binh trình Ủy ban nhân dân tỉnh.

+ Ủy ban nhân dân tỉnh Lập tờ trình (Mẫu số 3LS5) kèm theo danh sách trình Thủ tướng Chính Phủ cấp Bằng Tổ quốc ghi công gửi Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Bộ Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận trình Thủ tướng Chính Phủ Quyết định tặng Bằng Tổ quốc ghi công và chuyển đến cơ quan cấp tỉnh có người hy sinh.

+ Cơ quan có người hy sinh chuyển: “Bằng Tổ quốc ghi công” kèm hồ sơ liệt sỹ đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+  Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ do các cơ quan chuyển đến.
+ Ra quyết định trợ cấp tiền tuất, trợ cấp một lần và lưu trữ hồ sơ theo quy định.

+ Chuyển Bằng Tổ quốc ghi công và Quyết định về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị để tổ chức lễ báo tử và thực hiện chế độ ưu đãi.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Trường hợp hy sinh quy định tại khoản 6 Điều 3 của Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ phải có giấy xác nhận chết do vết thương tái phát của cơ sở y tế kèm theo hồ sơ thương binh, người hưởng chính sách như thương binh có tỷ lệ suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên (Không áp dụng đối với thương binh B) Đối với thương binh có tỷ lệ suy giảm khả năng lao động từ 21% đến 80% phải có bệnh án điều trị và biên bản kiểm thảo tử vong do vết thương tái phát của Giám đốc bệnh viện cấp tỉnh kèm theo hồ sơ thương binh (Không áp dụng đối với thương binh B)

+ Tờ trình của cơ quan đơn vị có người hy sinh.

+ Giấy chứng nhận tình hình thân nhân trong gia đình liệt sỹ do Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã phường nơi có người hy sinh cấp.

+ Các giấy tờ có liên quan khác.
+  Giấy báo tử đề nghị công nhận liệt sỹ.

b) Số lượng hồ sơ:  02 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 60 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. (Không kể ngày nghỉ).
- Đối tượng thực hiện TTHC: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện TTHC: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Thñ t­íng ChÝnh phñ.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Bé Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Uû ban nh©n d©n tØnh.
- Lệ phí: Không.

- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng.
28. Thủ tục Giải quyết trợ cấp đối với người có công nuôi liệt sỹ:
- Trình tự thực hiện:

+ Người có công nuôi liệt sỹ có đơn đề nghị trợ cấp ghi rõ thời gian nuôi liệt sỹ, nuôi từ năm liệt sỹ lên mấy tuổi.
+ Hội đồng chính sách xã, phường có biên bản họp xác nhận rõ ràng và có văn bản trình Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện. thị.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị có biên bản thẩm định và có công văn trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra rút hồ sơ liệt sỹ và ra quyết định trợ cấp.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần số lượng hồ sơ: 
a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Đơn đề nghị trợ cấp của người có công nuôi liệt sỹ.

+ Biên bản họp Hội đồng chính sách xã, phường có xác nhận rõ ràng.  

+ Công văn của Hội đồng chính sách xã, phường trình Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị.

+ Biên bản thẩm định của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị.
+ Công văn trình của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện TTHC: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện TTHC: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, huyÖn, thÞ.
- Lệ phí: Không.

- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Ưu đãi đối với người có công với cách mạng;

+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng.
29. Thủ tục Đề nghị sao lục hồ sơ Thương binh Liệt sỹ:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:
+ Đối tượng nộp đơn đề nghị sao lục hồ sơ Thương binh Liệt sỹ.
+ Kiểm tra hồ sơ lưu tại Sở.
+ Sao lục hồ sơ, Giám đốc ký, đóng dấu.
+ Trả kết quả cho công dân bản sao lục.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đề nghị sao lục hồ sơ.
 b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt:  06 ngµy.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: C¸ nh©n.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
+ Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Không.
a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: B¶n sao lôc.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

- Công văn số 438/LĐTBXH ngày 25/8/1998 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội về việc trích lục- sao chụp hồ sơ thương binh, bệnh binh.

30. Thủ tục Giải quyết chế độ cấp tiền mua phương tiện trợ giúp dụng cụ chỉnh hình và phục hồi chức năng:

- Trình tự thực hiện:

+ Người có công với cách mạng thuộc diện hưởng chế độ trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình làm tờ khai theo mẫu.

+ Trường hợp đang thường trú tại địa phương thì Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận tờ khai và gửi toàn bộ giấy tờ về Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Trường hợp đang được nuôi dưỡng tại các đơn vị nuôi dưỡng thương bệnh binh và người có công (gọi tắt là Trung tâm) thì Giám đốc Trung tâm xác nhận tờ khai này.

+ Người đã được cấp sổ theo dõi theo mẫu cũ thì Phòng Lao động Thương binh và Xã hội nơi thường trú hoặc Trung tâm làm thủ tục báo cáo Sở Lao động Thương binh và Xã hội đổi Sổ theo dõi.

* Phòng Lao động Thương binh và Xã hội và Trung tâm:

Kiểm tra đối chiếu danh sách chi trả; lập danh sách người có công với cách mạng được trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình gửi thủ tục hồ sơ theo quy định về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

* Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra đối chiếu hồ sơ đang quản lý để xét duyệt danh sách, Quyết định trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình và cấp sổ theo dõi (mẫu số 07-CSSK).
* Quy trình, trách nhiệm quản lý, cấp phát kinh phí:

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội, các Trung tâm thuộc Sở Lao động Thương binh và Xã hội hàng năm lập danh sách (mẫu số 04-CSSK) cùng với dự toán kinh phí ưu đãi người có công gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội theo qui định.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội lập bảng tổng hợp dự toán (mẫu số 07-CSSK) cùng với dự toán kinh phí ưu đãi người có công của địa phương; thực hiện cấp phát, quản lý, thanh quyết toán theo qui định.

* Việc cấp phát trợ cấp mua phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình và tiền mua vật phẩm phụ cho cả niên hạn được thực hiện cùng một lần.

* Mức trợ cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình theo phụ lục 2 (Thông tư liên tịch số 17/2006/TTLT/BLĐTBXH-BTC-BYT, ngày 21/11/2006).

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:  

+ Tờ khai mẫu số 03 - CSSK.
+ Giấy chỉ định của Bệnh viện cấp tỉnh trở lên.
b) Số lượng hồ sơ: 01(bộ)

- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Sở Y tế.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ Mẫu số 03 - CSSK: Tờ khai nhận trợ cấp phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình đối với người có công.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng. 

+ Thông tư số 17/2006/TTLT/BLĐTBXH-BTC-BYT, ngày 21/11/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính - Bộ Y tế về việc hướng dẫn chế độ chăm sóc sức khoẻ đối với  người có công với cách mạng. 

31. Thủ tục Giải quyết chế độ đối với thanh niên xung phong:
- Trình tự thực hiện:

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ do Tỉnh đoàn chuyển đến.

+ Liên ngành Sở Tài chính - Tỉnh đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh - Sở Lao động Thương binh và Xã hội họp xét duyệt trợ cấp.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Uỷ ban nhân dân tỉnh.

+ Uỷ ban nhân dân tỉnh Quyết định chi trả trợ cấp.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội thực hiện chi trả trợ cấp

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại trụ sở Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Bản khai đề nghị trợ cấp hàng tháng, trợ cấp một lần có xác nhận của thôn bản, tổ dân phố (mẫu số 11).

+ Giấy tờ chứng nhận là thanh niên xung phong theo quy định tại tiết d, khoản 1.1, Mục 1, Phần I Thông tư liên bộ số 17/2003/TTLT - BLĐTBXH - TƯĐTNCSHCM ngày 9/6/2003.

+  Biên bản xác nhận và đề nghị của phiên họp tập thể hội đồng nhân dân xã, phường về hoàn cảnh gia đình và trợ cấp đối với thanh niên xung phong (mẫu số 12).

+ Văn bản đề nghị của huyện Đoàn, Quận đoàn.

+ Danh sách Thanh niên xung phong hưởng chế độ trợ cấp hàng tháng và trợ cấp một lần

+ Quyết định trợ cấp một lần (Mấu 13), trợ cấp hàng tháng ( Mấu 14) của Uỷ ban nhân dân tỉnh.

+ Biên bản họp xét của liên ngành Sở Tài chính - Tỉnh đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh - Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

b) Số lượng hồ sơ: 01(bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:
a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: 

- Lệ phí:

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Mẫu số 11: Bản khai đề nghị trợ cấp hàng tháng, trợ cấp một lần.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính:

- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Quyết định số 104/QĐ-TTg ngày 14/4/1999 của Thủ tướng Chính phủ về một số chính sách đối với thanh niên xung phong đã hoàn thành nhiệm vụ trong kháng chiến.
+ Thông tư liên bộ số 17/2003/TTLT - BLĐTBXH - TƯĐTNCSHCM của Liên Bộ Thanh niên xung phong - Trung ương Đoàn TNCSHCM ngày 09/6/2003 hướng dẫn thực hiện chính sách đối với thanh niên xung phong đã hoàn thành nhiệm vụ trong kháng chiến.

32. Thủ tục Giải quyết chế độ điều dưỡng người có công với cách mạng:
- Trình tự thực hiện:

+ Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn lập danh sách đối tượng đề nghi điều dưỡng hàng năm gửi Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã tổng hợp, lập danh sách đối tượng người có công với cách mạng đề nghị Sở Lao động Thương binh và Xã hội .

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh ra Quyết định điều dưỡng.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại trụ sở Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Văn bản đề nghị, kèm theo danh sách người có công đề nghị được điều dưỡng (theo Mẫu số 01 - CSSK) của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai : Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Thông tư liên tịch số 17/2006/TTLT/BLĐTBXH-BTC-BYT ngày 21/11/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính - Bộ Y tế về việc hướng dẫn chế độ chăm sóc sức khoẻ đối với  người có công với cách mạng.
33. Thủ tục Giải quyết chế độ đối với một số đối tượng tham gia kháng chiến chống Mỹ nhưng chưa được hưởng chính sách của Đảng và Nhà nước:
- Trình tự thực hiện:

+ Đối tượng có đơn đề nghị hưởng chế độ Bảo hiểm y tế theo mẫu.

+ Thân nhân của đối tượng có đơn đề nghị hưởng chế độ mai táng phí theo mẫu.

+ Hội đồng chính sách xã phường họp xét.

+ Uỷ ban nhân dân xã phường có công văn đề nghị.
+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội thẩm định trình Ủy ban nhân dân huyện.
+ Ủy ban nhân dân huyện lập tờ trình kèm danh sách đề nghị Sở Lao động Thương binh và Xã hội trình Ủy ban nhân dân tỉnh.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội thẩm định trình Ủy ban nhân dân tỉnh ra Quyết định.
-  Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

-  Thành phần số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Bản khai cá nhân.

+ Các giấy tờ có liên quan như: Quyết định phục viên, mất sức, lý lịch đảng viên, Quyết định trợ cấp một lần đối với thanh niên xung phong có ghi rõ thời gian tham gia kháng chiến chống Mỹ.

b) Số lượng hồ sơ: 02 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
-  Đối tượng thực hiện TTHC: Cá nhân.
-  Cơ quan thực hiện TTHC:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Th­¬ng binh vµ x· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Bé ChØ huy Qu©n sù tØnh, Héi Cùu chiÕn binh tØnh

-  Lệ phí: Không.

-  Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Đơn đề nghị hưởng chế độ Bảo hiểm y tế (Mẫu số 01) Công văn số 78/LĐTBXH-NCC ngày 31/01/2007 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Đơn Đề nghị trợ cấp Mai táng phí (Mẫu số 02) Công văn số 78/LĐTBXH-NCC ngày 31/01/2007 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Quyết định số 290/2005/QĐ-TTg ngày 08/11/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ, chính sách đối với một số đối tượng trực tiếp tham gia kháng chiến chống Mỹ cứu nước nhưng chưa được hưởng chính sách của Đảng và Nhà nước.

+ Thông tư số 191/2005/TTLT-BQP-BLĐTBXH-BTC ngày 07/12/2005 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện QĐ số 290/2005/QĐ-TTg ngày 08/11/2005 về chế độ chính sách đối với một số đối tượng trực tiếp tham gia kháng chiến chống Mỹ cứu nước nhưng chưa được hưởng chính sách của Đảng và Nhà nước.

34. Thủ tục Giải quyết chế độ đối với ng­êi Hoạt động cách mạng, Hoạt động kháng chiến bÞ ®Þch b¾t tï ®µy chÕt vµ ng­êi Hoạt động kháng chiến, Giải phóng dân tộc tr­íc ngµy 01/01/1995:

- Trình tự thực hiện:

+  Người bị địch bắt tù, đày làm bản khai theo mẫu.
+  Phòng Lao động TB và XH kiểm tra, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ gửi Sở Lao động TB và XH.
+  Sở Lao động TB và XH kiểm tra, quyết định trợ cấp một lần.

- Cách thức thực hiện: Sở Lao động TB và XH tỉnh Tuyên Quang.
- Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản khai cá nhân theo mẫu quy định.

+ Bản sao Huân chương kháng chiến, Huy chương kháng chiến, Huân chương chiến thắng, Huy chương chiến thắng hoặc chứng nhận về khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến và thời gian hoạt động kháng chiến của cơ quan Thi đua - Khen thưởng cấp huyện.

+ Văn bản đề nghị trợ cấp của Ủy ban nhân dân xã, thị trấn.

+ Văn bản đề nghị trợ cấp của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.
b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định.
- Lệ phí: Không.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai:

+ MÉu sè 12 - B¶n khai cña th©n nh©n ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Thông tư Sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 c ủa Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Nghị định Sè 54/2006/ NĐ-CP, ngày 26/6/ 2006 của Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

35. Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp một lần đối với người hoạt động cách mạng, hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày:

- Trình tự thực hiện:

+ Người bị địch bắt tù, đày làm bản khai cá nhân theo mẫu quy định.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã căn cứ các giấy tờ qui định tại điểm 1.2 khoản 1 mục VIII phần I Thông tư này bản sao các giấy tờ chuyển Phòng Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, quyết định trợ cấp một lần.
- Cách thức thực hiện: Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Tuyên Quang.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản khai cá nhân theo mẫu.

+ Bản sao Huân chương kháng chiến, Huy chương kháng chiến, Huân chương chiến thắng, Huy chương chiến thắng hoặc Chứng nhận về khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến và thời gian hoạt động kháng chiến của cơ quan Thi đua - Khen thưởng cấp huyện.

b) Số lượng hồ sơ: 01(bộ)

- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                              

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ Mẫu số 10 - KC1: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng.

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Thông tư Sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 c ủa Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Nghị định Sè 54/2006/ NĐ-CP, ngày 26/6/ 2006 c ủa Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

36. Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp thương tật đối với thương binh, người hưởng chính sách như thương binh:
- Trình tự thực hiện:

*  Đối với người bị thương phục vụ trong quân đội, công an nhân dân: 

Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ và Quyết định trợ cấp thương tật.

* Đối với người bị thương không phục vụ trong quân đội, công an nhân dân: 

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ.

+ Giới thiệu giám định thương tật.

+ Hội đồng Giám định y khoa cấp tỉnh căn cứ vào giấy chứng nhận bị thương để giám định xác định tỷ lệ suy giảm khả năng lao động.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội căn cứ biên bản giám định thương tật ra quyết định công nhận người hưởng chính sách như thương binh và trợ cấp thương tật, lập phiếu trợ cấp thương tật, thực hiện chế độ ưu đãi.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Giấy chứng nhận bị thương (mẫu số 5 - TB1). 

+ Giấy ra viện sau khi điều trị vết thương.

+ Giấy xác nhận được giao đi làm nhiệm vụ quốc tế hoặc làm nhiệm vụ quy tập hài cốt liệt sĩ do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc cấp tương đương cấp trong trường hợp bị thương quy định tại khoản 3, khoản 6 Điều 11 của Nghị định.
+ Biên bản xảy ra sự việc do cơ quan quản lý người bị thương hoặc UBND cấp xã nơi xảy ra sự việc lập trong trường hợp quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều 11 của Nghị định. 

+ Bản án hoặc kết luận của cơ quan điều tra (nếu án không xử) trong trường hợp dũng cảm đấu tranh chống tội phạm.

+ Giấy xác nhận hoạt động tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn do Thủ trưởng đơn vị quản lý trực tiếp người bị thương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

- Biên bản giám định thương tật của Hội đồng giám định Y khoa.
b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không. 

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.

- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.  

37.  Thủ tục Giải quyết chế độ trợ cấp tuất từ trần:
-  Trình tự thực hiện:

+ Thân nhân lập bản khai kèm theo giấy khai tử do Ủy ban nhân dân xã, phường cấp.

+ Uỷ ban nhân dân xã xác nhận vào bản khai của từng người chuyển kèm giấy khai tử về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội lập danh sách kèm giấy tờ chuyển về Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghép hồ sơ Người có công đang quản lý và ra Quyết định trợ cấp.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Bản khai của thân nhân người có công với Cách mạng từ trần.

+ Giấy chứng tử.

+ Nếu có thân nhân đủ điều kiện hưởng trợ cấp tuất từ trần thì kèm theo các giấy tờ liên quan đến năm sinh như: Bản sao giấy khai sinh, sổ hộ khẩu, chứng minh thư nhân dân.

b) Số lượng hồ sơ: 02 (bộ
- Thời hạn giải quyết: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
-  Đối tượng thực hiện TTHC: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện TTHC: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
-  Lệ phí: Không.

-  Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Mẫu số 02: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần.

- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng. 

38. Thủ tục Giải quyết hưởng lại chế độ ưu đãi Người có công (đang hưởng chế độ ưu đãi mà phạm tội nay đã chấp hành xong hình phạt xin phục hồi chế độ):
- Trình tự thực hiện:

+ Người phạm tội chấp hành xong hình phạt viết đơn đề nghị hưởng lại chế độ ưu đãi có xác nhận của Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (Không áp dụng đối với trường hợp Người có công với cách mạng đang hưởng chế độ ưu đãi mà phạm tội xâm phạm an ninh quốc gia hoặc phạm tội khác bị phạt tù chung thân) gửi Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã (kèm theo Quyết định chấp hành xong hình phạt tù). 

 + Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã căn cứ vào đơn đề nghị của đối tượng, tổng hợp trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội (Cơ quan được Uỷ ban nhân dân tỉnh uỷ quyền) tổng hợp, quyết định hưởng lại chế độ ưu đãi Người có công (đang hưởng chế độ ưu đãi mà phạm tội nay đã chấp hành xong hình phạt xin phục hồi chế độ).
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động  Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm có:

+ Đơn đề nghị viết tay của người phạm tội hưởng lại chế độ ưu đãi Người có công (đang hưởng chế độ ưu đãi mà phạm tội nay đã chấp hành xong hình phạt xin phục hồi chế độ).

+ Quyết định chấp hành xong hình phạt tù.
+ Văn bản đề nghị hưởng lại chế độ ưu đãi Người có công (đang hưởng chế độ ưu đãi mà phạm tội nay đã chấp hành xong hình phạt xin phục hồi chế độ) của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai : Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Quyết định số 2310/QĐ-CT ngày 24/11/2008 của Chủ tịch uỷ ban nhân dân tỉnh về việc ủy quyền cho giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội được quyết định đình chỉ, cho hưởng lại chế độ ưu đãi đối với đối tượng người có công mà phạm tội. 

39. Thủ tục Giải quyết mai táng phí, trợ cấp một lần bằng 3 tháng trợ cấp, phụ cấp:
- Trình tự thực hiện:

+ Thân nhân lập bản khai kèm theo giấy khai tử do Ủy ban nhân dân xã, phường cấp.

+ Ủy ban nhân dân xã xác nhận vào bản khai của từng người chuyển kèm giấy khai tử về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội lập danh sách kèm giấy tờ chuyển về Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghép hồ sơ Người có công đang quản lý và ra Quyết định trợ cấp.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần số lượng hồ sơ: 

+ Bản khai của thân nhân người có công với Cách mạng từ trần.

+ Giấy chứng tử.

+ Biên bản họp gia tộc (Gia đình Người có công) trường hợp hàng thừa kế thứ nhất như: Vợ, chồng, bố mẹ của người từ trần đã chết.

b) Số lượng hồ sơ: 02 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
-  Đối tượng thực hiện TTHC: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện TTHC: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không
- Lệ phí: Không.

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Mẫu số 02: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần. 

+ Mẫu số 01: Biên bản họp họ tộc thân nhân người có công với cách mạng từ trần.
- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng 

40. Thủ tục Giải quyết trợ cấp (hàng tháng hoặc một lần) đối với người có công giúp đỡ cách mạng:
- Trình tự thực hiện:

+ Người có công giúp đỡ cách mạng làm bản khai. 

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã căn cứ các giấy tờ qui định tại điểm 1.2 khoản 1 mục X phần I Thông tư này để xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, quyết định trợ cấp.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm: 

+ Bản khai cá nhân (mẫu số 10 - CC1).
+ Bản sao giấy chứng nhận Kỷ niệm chương "Tổ quốc ghi công" hoặc "Bằng có công với nước" hoặc Huân chương, huy chương kháng chiến.

+ Giấy xác nhận của cơ quan Thi đua - Khen thưởng cấp huyện trong trường hợp người có công giúp đỡ cách mạng có tên trong hồ sơ khen thưởng nhưng không có tên trong Bằng "Có công với nước", Huân chương, huy chương kháng chiến của gia đình.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai : 
+ Mẫu số 10 - CC1: Bản khai cá nhân. 

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng. 

41. Thủ tục Giải quyết trợ cấp bệnh binh:
- Trình tự thực hiện: 

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ chuyển đến.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra Quyết  định trợ cấp hàng tháng.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Giấy chứng nhận bệnh tật (mẫu số 6 - BB1). 

+ Giấy ra viện sau khi điều trị và một trong các giấy tờ sau:

+ Giấy xác nhận được giao đi làm nhiệm vụ quy tập hài cốt liệt sĩ do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc cấp tương đương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 17 Nghị định .

+ Giấy xác nhận hoạt động tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị trước khi về nghỉ hưởng chế độ bệnh binh căn cứ vào hồ sơ, lý lịch và địa bàn hoạt động cấp trong trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 17 của Nghị định.

+ Trích sao lý lịch quân nhân, công an nhân dân có ghi đầy đủ quá trình công tác do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị trước khi về nghỉ cấp trong trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 17 Nghị định.

+ Giấy xác nhận được giao làm nhiệm vụ quốc tế do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc tương đương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 17 Nghị định.

+ Trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 17 Nghị định: Biên bản xảy ra sự việc có xác nhận của cơ quan quân sự địa phương, công an và Uỷ ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra sự việc.

* Trường hợp quy định tại khoản 7 Điều 17 Nghị định thì trong hồ sơ phải có thêm các giấy tờ sau:

+ Đơn trình bày của thân nhân hoặc đề nghị của chính quyền địa phương về tình trạng bệnh tật kèm theo bản sao bệnh án điều trị hoặc giấy xác nhận của cơ quan y tế cấp xã.

+ Quyết định xuất ngũ.
Trường hợp không còn quyết định xuất ngũ thì phải có giấy xác nhận của cơ quan quân sự cấp huyện hoặc công an cấp huyện nơi cư trú về quá trình phục vụ trong quân đội, công an.

+ Biên bản họp và đề nghị của Hội đồng xác nhận cấp xã  thành phần gồm đại diện: Đảng uỷ, UBND, Mặt trận Tổ quốc (mẫu số 6 - BB5).
+ Biên bản giám định bệnh tật của Hội đồng giấm định y khoa quân đội hoặc công an (mẫu số 6 - BB2).
+ Quyết định cấp giấy chứng nhận và trợ cấp bệnh binh (mẫu số 6 - BB3); Phiếu lập trợ cấp bệnh binh (mẫu số 6 - BB4) do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo qui định của Bộ Quốc phòng và Bộ Công an.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.  

42. Thủ tục Giải quyết trî cÊp đối với người hoạt động kháng chiến bị nhiÔm chất độc hoá học:

- Trình tự thực hiện:

+ Người hoạt động kháng chiến hoặc thân nhân làm bản khai cá nhân kèm một trong các giấy tờ quy định tại tiết b điểm 1.1 khoản 1 mục VII phần I thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội chuyển đến Uỷ ban nhân dân cấp xã.

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã:

a) Xác nhận các yếu tố trong bản khai cá nhân của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học hoặc thân nhân:

Tình trạng sức khoẻ của người tham gia kháng chiến có con đẻ bị dị dạng, dị tật trên cơ sở ý kiến của y tế cấp xã.

Tình trạng dị dạng, dị tật của con đẻ người hoạt động kháng chiến trên cơ sở ý kiến của y tế cấp xã.

Trường hợp không có vợ (chồng) hoặc có con trước khi tham gia kháng chiến sau khi về địa phương không sinh con được và bị suy giảm khả năng lao động.

Trường hợp có vợ (chồng) nhưng vô sinh trên cơ sở Giấy chứng nhận tình trạng vô sinh của bệnh viện y tế cấp tỉnh.

b) Họp Hội đồng xác nhận người có công cấp xã để xem xét từng trường hợp và lập danh sách đề nghị xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học.

c) Chuyển các giấy tờ trên kèm danh sách đề nghị xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học đến Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội.

Uỷ ban nhân dân cấp xã xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học kể cả đối với quân nhân, công an nhân dân đang tại ngũ.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội:

Kiểm tra, lập danh sách những người đủ điều kiện trình Uỷ ban nhân dân cấp huyện cấp giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học, chuyển danh sách kèm các giấy tờ về Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ra Quyết định trợ cấp.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động TB và XH tỉnh Tuyên Quang.

- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

+ Giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học (mẫu số 7-HH1) do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện cấp.

* Căn cứ để cấp giấy xác nhận người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học gồm: 

Bản khai cá nhân (mẫu số 7 -HH2).
Một trong các giấy tờ: lý lịch; quyết định phục viên, xuất ngũ; giấy XYZ xác nhận hoạt động ở chiến trường; giấy chuyển thương, chuyển viện; giấy điều trị; huân chương, huy chương chiến sĩ giải phóng hoặc các giấy chứng nhận khác.

Giấy chứng nhận tình trạng vô sinh của Bệnh viện cấp tỉnh trở lên hoặc giấy xác nhận có con dị dạng, dị tật của Uỷ ban nhân dân cấp xã.

Biên bản họp và đề nghị của Hội đồng xác nhận người có công cấp xã (mẫu số 7 - HH3) thành phần gồm đại diện: Đảng uỷ, Uỷ ban nhân dân, Hội đồng nhân dân, các tổ chức đoàn thể: Mặt trận Tổ quốc, Hội Cựu chiến binh, Hội Phụ nữ và Đoàn Thanh niên.

(Biên bản đề nghị phải có chữ ký và đóng dấu của: Đảng uỷ, Uỷ ban nhân, Mặt trận Tổ quốc cấp xã).

+ Biên bản của Hội đồng giám định y khoa cấp tỉnh xác định suy giảm khả năng lao động (mẫu số 7 -HH6).

b) Số lượng hồ sơ: 02 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 60 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính:

+ Quyết định.
+ Phiếu trợ cấp.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Mẫu số 7 - HH2: Bản khai cá nhân.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Thông tư Sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
+ Nghị định Sè 54/2006/ N Đ-CP ngày 26/6/2006 của Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
+ Thông tư Sè 25/2007/TT-BL§TBXH ngày 15/11/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung viÖc thùc hiÖn ­u ®·i ®èi víi ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
+ Th«ng t­ sè 08/2009/TT-BL§TBXH ngµy 07/4/2009 cña Bé Lao động Thương binh và Xã hội vÒ söa ®æi, bæ sung Môc VII Th«ng t­ sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngµy 26/7/2006 cña Bé Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.
+ Hướng dẫn Sè 331/HD-L§TBXH ngµy 15/5/2007 Sở Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn quy tr×nh lËp thñ tôc hå s¬, x¸c nhËn ®èi t­îng h­ëng chÕ ®é ®èi víi ng­êi ho¹t ®éng kh¸ng chiÕn vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm chÊt ®éc ho¸ häc; H­íng dÉn sè 205/SL§TBXH-NCC ngµy 10/3/2009 cña Së Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung vÒ viÖc lËp thñ tôc hå s¬ gi¶i quyÕt chÕ ®é ®èi víi ng­êi Hoạt động kháng chiến vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm Chất độc hóa học.
+ H­íng dÉn sè 205/SL§TBXH-NCC ngµy 10/3/2009 cña Së Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn bæ sung vÒ viÖc lËp thñ tôc hå s¬ gi¶i quyÕt chÕ ®é ®èi víi ng­êi Hoạt động kháng chiến vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm Chất độc hóa học.
+ H­íng dÉn sè 596/SL§TBXH-NCC ngµy 14/7/2009 cña Së Lao động Thương binh và Xã hội rµ so¸t ®èi t­îng ng­êi ho¹t ®éng kh¸ng chiÕn vµ con ®Î cña hä bÞ nhiÔm Chất độc hóa học. 

43. Thủ tục Giải quyết trî cÊp trợ cấp một lần đối với Người hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc:

- Trình tự thực hiện:

+ Người hoạt động kháng chiến làm bản khai theo mẫu. 

+ Uỷ ban nhân dân cấp xã căn cứ các giấy tờ trên để xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ chuyển Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, lập danh sách kèm bản sao các giấy tờ gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, quyết định trợ cấp một lần.
- Cách thức thực hiện: Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Tuyên Quang.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản khai cá nhân theo mẫu có xác nhận của Uỷ ban nhân dân cấp xã.
+ Bản sao Huân chương kháng chiến, Huy chương kháng chiến, Huân chương chiến thắng, Huy chương chiến thắng hoặc chứng nhận về khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến và thời gian hoạt động kháng chiến của cơ quan Thi đua - Khen thưởng cấp huyện.

b) Số lượng hồ sơ: 01(bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ Mẫu số 9 - KC1: Bản khai người hoạt động kháng chiến.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Thông tư Sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 c ủa Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

+ Nghị định Sè 54/2006/ NĐ-CP ngày 26/6/2006 của Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng.

44. Thủ tục Giải quyết trî cÊp trî cÊp một lần đối với thân nhân người có công với cách mạng đã chết trước 01/01/1995:

- Trình tự thực hiện:

a, Thân nhân hoặc đại diện người thừa kế theo pháp luật nộp các giấy tờ quy định tại điểm 1.1, 1.2 khoản 1 mục XI phần I Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cho Uỷ ban nhân dân cấp xã.

Thân nhân có trách nhiệm cung cấp bản chính những giấy tờ trên để Uỷ ban nhân dân cấp xã đối chiếu.

b, Uỷ ban nhân dân cấp xã kiểm tra, đối chiếu bản chính, xác nhận vào bản khai của từng người, lập danh sách kèm giấy tờ gửi Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

c, Phòng Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra, lập danh sách những hồ sơ hợp lệ chuyển Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

d, Sở Lao động Thương binh và Xã hội:

+ Kiểm tra hồ sơ, đối chiếu với danh sách của cấp huyện đã nộp để tránh trùng lặp đối với trường hợp được tặng thưởng Huân chương, Huy chương kháng chiến.

+ Đối với liệt sĩ hy sinh từ ngày 30/4/1975 trở về trước thì đối chiếu hồ sơ gốc đang lưu giữ tại Sở, kiểm tra những hồ sơ di chuyển đến, liên hệ với Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi nguyên quán để tránh việc giải quyết trùng lặp.

+ Quyết định trợ cấp một lần.

- Cách thức thực hiện: Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Tuyên Quang.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản khai của thân nhân hoặc đại diện người thừa kế theo pháp luật (mẫu số 11).
+ Bản sao một trong những giấy tờ sau:

Kỷ niệm chương người bị địch bắt tù đày.

Huân chương, Huy chương Kháng chiến, Huân chương, Huy chương Chiến thắng 

Giấy chứng nhận khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến.

Bằng "Tổ quốc ghi công" hoặc giấy báo tử hoặc giấy chứng nhận hy sinh đối với liệt sĩ hy sinh từ ngày 30/4/1975 trở về trước.

b) Số lượng hồ sơ: 01(bộ).
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.                                                               

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: 
+ Mẫu số 11: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng. 

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Thông tư Sè 07/2006/TT-BL§TBXH ngày 26/7/2006 c ủa Bộ Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn vÒ hå s¬, lËp hå s¬ thùc hiÖn chÕ ®é ­u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng

+ Nghị định Sè 54/2006/ NĐ-CP ngày 26/6/ 2006 c ủa Chính phủ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Ph¸p lÖnh ¦u ®·i ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng

45. Thủ tục Giải quyết trợ cấp đối với vợ (hoặc chồng) liệt sỹ tái giá:
- Trình tự thực hiện:

+ Vợ hoặc chồng liệt sỹ tái giá có đơn đề nghị trợ cấp.

+ Gia đình hoặc họ tộc liệt sỹ họp có biên bản thống nhất cho đối tượng được hưởng trợ cấp. 

+ Hội đồng chính sách xã, phường có biên bản họp xác nhận rõ ràng và có văn bản trình Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện. thị.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị có biên bản thẩm định và có công văn trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra rút hồ sơ liệt sỹ và ra quyết định trợ cấp.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn đề nghị trợ cấp của vợ hoặc chồng liệt sỹ đã đi tái giá.

+ Biên bản họp họ tộc, gia đình liệt sỹ, có xác nhận của chính quyền địa phương về nội dung biên bản và có đồng tình thống nhất cho đối tượng được hưởng trợ cấp.
+ Biên bản họp xét của Hội đồng chính sách xã, phường có xác nhận rõ ràng và có văn bản trình Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện. thị.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị có biên bản thẩm định và có công văn trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).
- Thời hạn giải quyết: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện TTHC: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện TTHC: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Lệ phí: Không.

- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
 + Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng.
46. Thủ tục Giải quyết trợ cấp ưu đãi đối với Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động:
- Trình tự thực hiện:

+ Người có công hoặc thân nhân (trong trường hợp được truy tặng) lập bản khai (mẫu số 4c - AH) kèm bản sao quyết định phong tặng, truy tặng danh hiệu Anh hùng hoặc bản sao Bằng Anh hùng.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ, lập danh sách gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giám đốc Lao động Thương binh và Xã hội ra quyết định trợ cấp ưu đãi.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Bản khai (mẫu số 4c - AH). 

+ Bản sao quyết định phong tặng, truy tặng danh hiệu Anh hùng hoặc bản sao Bằng Anh hùng.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Mẫu số 4c - AH: Bản khai về người có công. 

- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.  

47. Thủ tục Giải quyết trợ cấp, phụ cấp ưu đãi đối với người hoạt động cách mạng trước ngày 01 tháng 01 năm 1945 và người hoạt động cách mạng từ ngày 01 tháng 01 năm 1945 đến trước tổng khởi nghĩa 19 tháng 8 năm 1945 (LT1, LT2, TKN2, TKN3):
- Trình tự thực hiện:

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ chuyển đến.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội quyết định trợ cấp, phụ cấp ưu đãi hàng tháng đôí với người hoạt động cách mạng trước ngày 01/01/1945.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Quyết định công nhận cán bộ hoạt động cách mạng trước ngày 01 tháng 01 năm 1945 (mẫu số 1 - LT1 hoặc mẫu số 1 - LT2) hoặc quyết định công nhận người hoạt động cách mạng từ ngày 01 tháng 01 năm 1945 đến trước tổng khởi nghĩa 19 tháng 8 năm 1945 (mẫu số 1 - TKN1 hoặc mẫu số 2 - TKN2 hoặc mẫu số 2 - TKN3) của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Thành uỷ hoặc các Ban Đảng, Đảng Đoàn, Ban cán sự Đảng các Bộ, Ngành, đoàn thể Trung ương.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Cơ quan có thẩm quyền.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.  

48. Thủ tục Giám định bổ sung vết thương:
- Trình tự thực hiện: 
Thương binh sau khi đã giám định thương tật mà bị thương tiếp do một trong các trường hợp quy định tại Điều 11, Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/6/2006 thì được giám định bổ sung.

* Đối với người bị thương không phục vụ trong quân đội, công an nhân dân:
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ do cơ quan có thẩm quyền chuyển đến và giới thiệu giám định thương tật bổ sung.

+ Hội đồng giám định Y khoa cấp tỉnh căn cứ vào giấy chứng nhận bị thương để giám định, xác định tỷ lệ suy giảm khả năng lao động.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

* Giấy chứng nhận bị thương (mẫu số 5 - TB1).

* Giấy ra viện sau khi điều trị vết thương và một trong các giấy tờ sau:

+ Giấy xác nhận trong trường hợp bị thương quy định tại khoản 3, khoản 6 Điều 11 của Nghị định được giao đi làm nhiệm vụ quốc tế hoặc làm nhiệm vụ quy tập hài cốt liệt sĩ do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc cấp tương đương cấp.

+ Biên bản xảy ra sự việc do cơ quan quản lý người bị thương hoặc Uỷ ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra sự việc lập trong trường hợp quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều 11 của Nghị định. 

+ Bản án hoặc kết luận của cơ quan điều tra trong trường hợp dũng cảm đấu tranh chống tội phạm thì kèm theo (nếu án không xử). 

+ Giấy xác nhận hoạt động tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn do Thủ trưởng đơn vị quản lý trực tiếp người bị thương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Hội đồng giám định y khoa cấp tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản xác nhận.
- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai : Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.
49. Thủ tục Giám định thương tật:
- Trình tự thực hiện:

Đối với người bị thương không phục vụ trong quân đội, công an nhân dân: 

+ Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận bị thương chuyển hồ sơ đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi người bị thương cư trú chính thức.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ và giới thiệu giám định thương tật.

+ Hội đồng Giám định y khoa cấp tỉnh căn cứ vào giấy chứng nhận bị thương để giám định xác định tỷ lệ suy giảm khả năng lao động.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

* Giấy chứng nhận bị thương (mẫu số 5 - TB1). 

* Giấy ra viện sau khi điều trị vết thương và một trong các giấy tờ sau:

+ Giấy xác nhận được giao đi làm nhiệm vụ quốc tế hoặc làm nhiệm vụ quy tập hài cốt liệt sĩ do Thủ trưởng Trung đoàn hoặc cấp tương đương cấp trong trường hợp bị thương quy định tại khoản 3, khoản 6 Điều 11 của Nghị định. 

+ Biên bản xảy ra sự việc do cơ quan quản lý người bị thương hoặc Uỷ ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra sự việc lập trong trường hợp quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều 11 của Nghị định.

+ Bản án hoặc kết luận của cơ quan điều tra (nếu án không xử) trong trường hợp dũng cảm đấu tranh chống tội phạm. 

+ Giấy xác nhận hoạt động tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn do Thủ trưởng đơn vị quản lý trực tiếp người bị thương cấp trong trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 11 của Nghị định.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 15 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Hội đồng giám định Y khoa cấp tỉnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản xác nhận.                      

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

50. Thủ tục Hỗ trợ kinh phí xây mới, sửa chữa nhà tình nghĩa cho đối tượng người có công:
- Trình tự thực hiện: 

+ Người có công viết đơn đề nghị hỗ trợ làm mới và sửa chữa nhà ở gửi về Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn.

+ Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn tổng hợp, đề nghị hỗ trợ làm mới và sửa chữa nhà ở đối với người có công với cách mạng gửi về Sở Lao động Thương binh và Xã hội (Cơ quan Thường trực Ban Quản lý và Sử dụng Quỹ " Đền ơn đáp nghĩa" cấp Tỉnh.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội (Cơ quan Thường trực Ban Quản lý và Sử dụng Quỹ " Đền ơn đáp nghĩa" tỉnh) tổng hợp, đề nghị Trưởng ban Quản lý và Sử dụng Quỹ " Đền ơn đáp nghĩa" tỉnh hỗ trợ người có công với cách mạng làm mới và sửa chữa nhà ở.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Đơn đề nghị làm mới và sửa chữa nhà ở.

+ Biên bản họp xét của thôn, bản 

+ Biên bản họp xét của Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã.

+ Văn bản đề nghị làm mới và sửa chữa nhà ở của Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã.

+ Tờ trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội (Cơ quan thường trực Ban Quản lý và Sử dụng Quỹ " Đền ơn đáp nghĩa" tỉnh) đề nghị Trưởng Ban Quản lý và Sử dụng Quỹ " Đền ơn đáp nghĩa" tỉnh hỗ trợ làm mới và sửa chữa nhà ở. 

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 30 ngày làm việc.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Ban quản lý và sử dụng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” cấp tỉnh.

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai : Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 45/2006/NĐ-CP ngày 28/04/2006 của Chính phủ về việc ban hành điều lệ quản lý và sử dụng quỹ "Đền ơn đáp nghĩa". 

51. Thủ tục Hướng dẫn thủ tục hỗ trợ thân nhân đi thăm viếng mộ liệt sỹ và di chuyển hài cốt liệt sỹ:
- Trình tự thực hiện:

+ Thân nhân liệt sỹ viết Giấy đề nghị đi thăm viếng mộ liệt sỹ của thân nhân liệt sỹ có xác nhận của Uỷ ban nhân dân xã, phường nơi cư trú (gửi về Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã nơi cư trú).
+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã căn cứ vào Giấy báo tin mộ liệt sỹ của Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Tuyên Quang hoặc giấy xác nhận mộ của cơ quan quản lý nghĩa trang nơi an táng mộ liệt sỹ, cấp giấy giới thiệu đi thăm viếng mộ liệt sỹ.

+ Thanh toán tiền đi lại theo mức giá vé của phương tiện vận tải công cộng (vé ô tô, tàu ngồi) từ nơi thân nhân liệt sỹ cư trú đến nghĩa trang có mộ liệt sỹ.

+ Cơ quan Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thị xã nơi thân nhân liệt sỹ đến thăm viếng:

+ Hỗ trợ tiền đi lại theo mức giá vé của phương tiện vận tải công cộng (vé ô tô, tàu ngồi) từ nghĩa trang nơi an táng liệt sỹ nơi cư trú.

+ Hỗ trợ tiền ăn mức: 50.000 đồng/ngày/người. Thời gian hỗ trợ theo khoảng cách từ nơi thân nhân liệt sỹ cư trú đến địa phương nơi có mộ liệt sỹ.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Giấy đề nghị đi thăm viếng mộ liệt sỹ. 

+ Giấy giới thiệu thân nhân liệt sỹ đi thăm viếng mộ.

+ Giấy báo tin mộ liệt sỹ hoặc giấy xác nhận mộ của cơ quan quản lý nghĩa trang nơi an táng mộ liệt sỹ.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 16/2007/NĐ-CP ngày 26/ 01/2007 của Chính phủ quy định về tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ, quản lý mộ, nghĩa trang, đài tưởng niệm, bia ghi tên liệt sỹ.
+ Thông tư liên tịch số 01/2008/TTLB-BLĐTBXH-BTC ngày 29/01/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính hướng dẫn thủ tục và mức hỗ trợ thân nhân liệt sỹ đi thăm viếng mộ và di chuyển hài cốt liệt sỹ.
52. Thủ tục Hỗ trợ tiền quy tập và xây dựng vỏ mộ liệt sỹ do gia đình quản lý:
- Trình tự thực hiện:

+ Thân nhân liệt sỹ viết đơn đề nghị hỗ trợ tiền quy tập và xây dựng vỏ mộ liệt sỹ do gia đình quản lý có xác nhận của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi đang cư trú.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội kiểm tra, xác minh, trình Sở Lao động Thương binh và Xã hội hỗ trợ.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội quyết định hỗ trợ tiền quy tập và xây dựng vỏ mộ liệt sỹ do gia đình quản lý.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Giấy đề nghị di chuyển hài cốt liệt sỹ.
+ Giấy giới thiệu thân thân nhân di chuyển hài cốt liệt sỹ.
+ Giấy báo tin mộ liệt sỹ hoặc giấy xác nhận mộ của cơ quan quản lý nghĩa trang nơi an táng mộ liệt sỹ.

+ Văn bản xác nhận và đồng ý di chuyển hài cốt của Sở Lao động Thương binh và Xã hội nơi quản lý mộ.

+ Biên bản họp họ tộc thống nhất việc quy tập và xây dựng vỏ mộ liệt sỹ do gia đình quản lý.

b) Số lượng bộ hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.             

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 16/2007/NĐ-CP ngày 26/01/2007 của Chính phủ quy định về tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ, quản lý mộ, nghĩa trang, đài tưởng niệm, bia ghi tên liệt sĩ.
+ Thông tư liên tịch số 01/2008/TTLB-BLĐTBXH-BTC ngày 29 /01/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính hướng dẫn thủ tục và mức hỗ trợ thân nhân liệt sỹ đi thăm viếng mộ và di chuyển hài cốt liệt sỹ.

53. Thủ tục Phong tặng, truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng:
- Trình tự thực hiện:

+ Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường lập danh sách những bà mẹ thuộc đối tượng tặng hoặc truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng" báo cáo Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, quận.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổng hợp danh sách đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu " Bà mẹ Việt Nam anh hùng"  của địa phương mình trình Thủ tướng Chính phủ (qua viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước); đồng gửi về Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng.

+ Viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước phối hợp với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng và các cơ quan có liên quan giúp Thủ tướng Chính phủ thẩm tra, tổng hợp danh sách những Bà mẹ được đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trình Chủ tịch nước quyết định.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Bản đề nghị của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương kèm theo danh sách những Bà mẹ được đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu " Bà mẹ Việt Nam anh hùng" (gồm 3 bản: 01 bản gửi Viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước, 01 bản gửi Bộ Lao động TB và xã hội, 01 bản gửi Bộ Quốc phòng.

+ Bản kê khai danh sách về từng Bà mẹ do Uỷ  ban nhân dân xã, phường lập và biên bản cuộc họp kiểm tra xác minh của đoàn thể chính trị, xã hội.

+ Tờ trình của Viện Thị đua - Khen thưởng nhà nước đề nghị Chủ tịch nước phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 60 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Chủ tịch nước.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Uỷ ban nhân dân xã, huyện,Viện Thi đua - Khen thưởng nhà nước, Bộ Quốc phòng, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” ngày 29/8/1994.
+ Nghị định số 176/CP ngày 20/10/1994 của Chính Phủ về việc thi hành Pháp lệnh quy định Danh hiệu Vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam Anh hùng".

+ Nghị định Số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính Phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng. 

54. Đề nghị sao lục hồ sơ người có công, người nhiễm Chất độc hóa học để giải quyết chính sách:
-  Tr×nh tù thùc hiÖn:

+ Đối tượng nộp đơn đề nghị sao lục.

+ Kiểm tra hồ sơ lưu tại sở.
+ Sao lục hồ sơ, giám đốc ký đóng dấu.

+ Trả kết quả cho đối tượng.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Trụ sở Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hồ s¬:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đề nghị sao lục hồ sơ

 b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 06 ngày.  

- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Cá nhân.                                                               

- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh:

+  Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
+  Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Cơ quan phối hợp: Không
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: B¶n sao lôc.
- LÖ phÝ:  Kh«ng.
- Yªu cÇu ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Công văn số 438/LĐTBXH ngày 25/8/1998 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội về việc trích lục- sao chụp hồ sơ thương binh, bệnh binh.

55. Thủ tục Thực hiện chế độ trợ cấp ưu đãi đối với Bà mẹ Việt Nam Anh hùng:
- Trình tự thực hiện:

+ Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường lập danh sách những bà mẹ thuộc đối tượng tặng hoặc truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng" báo cáo Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, quận.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tham mưu với Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổng hợp danh sách đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu "Bà mẹ Việt Nam anh hùng" của địa phương mình trình Thủ tướng Chính phủ ( qua viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước); đồng gửi về Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng.

+ Viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước phối hợp với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng và các cơ quan có liên quan giúp Thủ tướng Chính phủ thẩm tra, tổng hợp danh sách những Bà mẹ được đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trình Chủ tịch nước quyết định.

+ Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội căn cứ quyết định phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam anh hùng" ra Quyết định trợ cấp hàng tháng (Mẫu 3a - AH) hoặc trợ cấp một lần ( Mẫu số 3b - AH).

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Văn bản đề nghị của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương kèm theo danh sách những Bà mẹ được đề nghị tặng hoặc truy tặng danh hiệu "Bà mẹ Việt Nam anh hùng" ( gồm 3 bản: 01 bản gửi Viện Thi đua - Khen thưởng Nhà nước, 01 bản gửi Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, 01 bản gửi Bộ Quốc phòng.

+ Bản kê khai danh sách về từng Bà mẹ do Uỷ  ban nhân dân xã, phường lập và biên bản cuộc họp kiểm tra xác minh của đoàn thể chính trị, xã hội.

+ Tờ trình của Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đề nghị phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

+ Tờ trình của Viện Thị đua - Khen thưởng nhà nước đề nghị Chủ tịch nước phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

+ Quyết định của Chủ tịch nước.

b) Số lượng hồ sơ:  01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 07 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Viện Thi đua - Khen thưởng nhà nước, Bộ Quốc phòng.

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” ngày 29/8/1994.
+ Nghị định số 176/CP ngày 20/10/1994 của Chính Phủ về việc thi hành Pháp lệnh quy định Danh hiệu Vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam Anh hùng".

+ Nghị định Số 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính Phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng. 

56. Thủ tục Tiếp nhận hồ sơ và chi trả trợ cấp người có công chuyển đến:
- Trình tự thực hiện:

 + Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội quyết định tiếp nhận và chi trả trợ cấp.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Thành phần, số lượng hồ sơ:

a) Thành phần hồ sơ, bao gồm: 

+ Đơn đề nghị di chuyển hồ sơ của Người có công với cách mạng.
+ Bản sao sổ hộ khẩu nơi cư trú mới.

+ Giấy giới thiệu di chuyển hồ sơ của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giấy giới thiệu di chuyển hồ sơ của Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Giấy giới thiệu chi trả trợ cấp ưu đãi (kèm hồ sơ gốc theo quy định). 

 b) Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 10 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị.
- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Quyết định hành chính.             

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai : Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định số 54/2006/NĐ-CP, ngày 26/5/2006 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH, ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.

57. Thủ tục Giải quyết chế độ Bảo hiểm y tế đối với người hoạt động kháng chiến đã được trợ cấp một lần:
- Trình tự thực hiện:

+ Đơn đề nghị của đối tượng, kèm theo Quyết định hưởng trợ cấp một lần.
+ Uỷ ban nhân dân xã xác nhận vào đơn của từng người chuyển về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

+ Phòng Lao động Thương binh và Xã hội lập danh sách kèm giấy tờ chuyển về Sở Lao động Thương binh và Xã hội. 
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội ghép hồ sơ Người Hoạt động kháng chiến đang quản lý và ra văn bản đồng ý giải quyết.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ gồm:

+ Đơn đề nghị của đối tượng, kèm theo Quyết định hưởng trợ cấp một lần.

+ Uỷ ban nhân dân xã xác nhận vào đơn của từng người chuyển về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện.

 b) Số lượng hồ sơ:  02 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện TTHC: Cá nhân.
- Cơ quan thực hiện TTHC: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- Lệ phí: Không.

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai:

+ Mẫu số 03: Bản khai của thân nhân người có công với cách mạng từ trần.

- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 26/2005/PL-UBTVQH 11 ngày 29/6/2005, có hiệu lực từ ngày 01/10/2005.

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng.
58. Thủ tục Đề nghị công nhận liệt sỹ và cấp bằng tổ quốc ghi công:
- Trình tự thực hiện:

+ Các đơn vị, địa phương nơi có người hy sinh có trách nhiệm lập hồ sơ theo quy định tại Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ, kiểm tra, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh.

+ Uỷ ban nhân dân tỉnh lập tờ trình (Mẫu số 3LS5) kèm theo danh sách trình Thủ tướng Chính Phủ cấp Bằng Tổ quốc ghi công gửi Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Bộ Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận trình Thủ tướng Chính Phủ Quyết định tặng Bằng Tổ quốc ghi công và chuyển đến cơ quan cấp tỉnh có người hy sinh.

+ Cơ quan có người hy sinh chuyển: “Bằng Tổ quốc ghi công” kèm hồ sơ liệt sỹ đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Sở Lao động Thương binh và Xã hội tiếp nhận và ra quyết định trợ cấp tiền tuất, trợ cấp một lần và lưu trữ hồ sơ theo quy định.

+ Chuyển Bằng Tổ quốc ghi công và Quyết định về phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện thị để tổ chức lễ báo tử và thực hiện chế độ ưu đãi.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Biên bản xảy ra sự việc. 
Trường hợp dũng cảm đấu tranh chống tội phạm thì kèm theo bản án hoặc kết luận của cơ quan điều tra.

+ Trường hợp hy sinh quy định tại khoản 6 Điều 3 của Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ phải có giấy xác nhận chết do vết thương tái phát của cơ sở y tế kèm theo hồ sơ thương binh, người hưởng chính sách như thương binh.

 + Tờ trình của cơ quan đơn vị có người hy sinh.

 + Giấy chứng nhận tình hình thân nhân trong gia đình liệt sỹ do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã phường nơi có người hy sinh cấp.

 + Các giấy tờ có liên quan khác.
 + Giấy báo tử đề nghị công nhận liệt sỹ.

b) Số lượng hồ sơ: 02 bộ.
- Thời hạn giải quyết: 60 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị. 
- Đối tượng thực hiện TTHC: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện TTHC:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Thñ t­íng ChÝnh phñ.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Bé Lao động Thương binh và Xã hội.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
d) Cơ quan phối hợp: Uû ban nh©n d©n tØnh.
- Lệ phí: Không.

- Căn cứ pháp lý thực hiện thủ tục hành chính: 

+ Nghị định 54/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
+ Thông tư số 07/2006/TT-BLĐTBXH ngày 26/7/2006 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về hồ sơ, lập hồ sơ thực hiện chế độ ưu đãi Người có công với cách mạng.
VIII. Lĩnh vực việc làm: 
1. Thủ tục Cấp giấy phép cho lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo hình thức hợp đồng:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nhận hồ sơ.

+ Vào Sổ theo dõi.

+ Thẩm định hồ sơ.

+ Cấp giấy phép lao động.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động hoặc đối tác phía Việt Nam. 

+ Hồ sơ đăng ký dự tuyển lao động của người nước ngoài theo quy định tại điểm 1 mục II Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội: Phiếu đăng ký dự tuyển lao động của người nước ngoài theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hoặc hợp đồng ký kết giữa đối tác giữa phía Việt Nam và phía nước ngoài; Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền của nước mà người nước ngoài cư trú trước khi đến Việt Nam cấp. Trường hợp người nước ngoài hiện đã cư trú tại Việt Nam từ đủ 6 tháng trở lên thì chỉ cần phiấu lý lịch tư pháp do Sở tư pháp tỉnh,thành phố của Việt Nam nơi người nước ngoài cư trú cấp.
+ Bản lý lịch tự thuật của người nước ngoài theo mẫu số 2 Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở nước ngoài hoặc giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở Việt Nam theo quy định của Bộ Y tế Việt Nam.

+ Bản sao chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài bao gồm bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ phù hợp với chuyên môn, công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

+ Đối với người nước ngoài là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống hoặc người có kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý mà không có chứng chỉ, bằng công nhận thì phái có xác nhận ít nhất 05 (năm) năm kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý được cơ quan có thẩm quyền của người nước ngoài xác nhận và phù hợp với công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

+ Riêng đối với cầu thủ bóng đá thì phải có bản liệt kê các câu lạc bộ bóng đá mà cầu thủ đã tham gia thi đấu hoặc chứng nhận của câu lạc bộ mà cầu thủ đã tham gia thi đấu liền trước đó.

+ 03 ảnh mầu (kích thước 3cm x 4cm), đầu để trần, chụp chính diện, rõ mặt, rõ hai tai, không đeo kính, phông ảnh mầu trắng), ảnh chụp không quá 06 tháng tình từ thời điểm người nước ngoài nộp hồ sơ.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày lµm viÖc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có): Bé Lao động Thương binh và Xã hội.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp (nếu có): Së T­ ph¸p.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.
- LÖ phÝ: 
+ Lệ phí cấp Giấy phép lao động: 400.000 đồng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 04: Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.

+ Mẫu số 01: Phiếu đăng ký dự tuyển.

+ Mẫu số 02: Lý lịch tự thuật.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Hiệu lực ngày 15/4/2008

+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04 tháng 8 năm 2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

+ Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Hiệu lực từ ngày 25/6/2008.
2. Thñ tôc CÊp l¹i giÊy phÐp lao ®éng cho ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ NhËn hå s¬.

+ Vµo Sæ theo dâi.

+ ThÈm ®Þnh hå s¬.

+ CÊp giÊy phÐp lao ®éng.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn đề nghị cấp lại giấy phép lao động của người nước ngoài theo mẫu số 6 ban hành kèm theo Thông tư 08/TT-2008/BLĐTBXH.
+ Văn bản đề nghị cấp lại giấy phép lao động của người sử dụng lao động hoặc đối tác phía Việt Nam theo mẫu số 7 ban hành kèm theo Thông tư 08/TT-2008/BLĐTBXH.
+ Giấy phép lao động đã được cấp bị hỏng. Trường hợp bị mất giấy phép lao động người nước ngoài phải có văn bản giải trình về việc bị mất giấy phép lao động theo quy định tại điểm b khoản 9 Mục II của Thông tư 08/TT-2008/BLĐTBXH.
+ 03 ba ảnh mầu (kích thước 3cm x 4cm, đầu để trần, chụp chính diện, rõ mặt, rõ hai tai, không đeo kính, phông ảnh màu trắng), ảnh chụp không quá 06 (sáu) tháng tính từ thời điểm người nước ngoài nộp hồ sơ.  
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày làm việc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.
- LÖ phÝ: 
+ Lệ phí cấp lại Giấy phép lao động: 300.000 đồng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 06: Công văn đề nghị cấp lại Giấy phép lao động. 

- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam. HiÖu lùc ngµy 15/4/2008.

+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04 tháng 8 năm 2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Hiệu lực văn bản 19/8/2005.
+ Th«ng t­ sè 08/2008/TT-BL§TBXH ngµy 10/6/2008 cña Bé Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam, hiÖu lùc tõ ngµy 25/6/2008.

3. Thủ tục Cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài di chuyển nội bộ doanh nghiệp:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nhận hồ sơ.

+ Vào Sổ theo dõi.

+ Thẩm định hồ sơ.

+ Cấp giấy phép lao động.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động theo Mẫu số 04 Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.

+ Văn bản của doanh nghiệp nước ngoài cử người nước ngoài sang làm việc tại hiện diện thương mại của doanh nghiệp nước ngoài đó trên lãnh thổ Việt Nam.

+ Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền của nước mà người nước ngoài cư trú trước khi đến Việt Nam cấp. Trường hợp người nước ngoài hiện đã cư trú tại Việt Nam từ đủ 6 tháng trở lên thì chỉ cần phiấu lý lịch tư pháp do Sở tư pháp tỉnh,thành phố của Việt Nam nơi người nước ngoài cư trú cấp.

+ Bản lý lịch tự thuật của người nước ngoài theo mẫu số 2 Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở nước ngoài hoặc giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở Việt Nam theo quy định của Bộ Y tế Việt Nam.

+ Bản sao chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài bao gồm bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ phù hợp với chuyên môn, công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Đối với người nước ngoài là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống hoặc người có kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý mà không có chứng chỉ, bằng công nhận thì phái có xác nhận ít nhất 05 (năm) năm kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý được cơ quan có thẩm quyền của người nước ngoài xác nhận và phù hợp với công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Riêng đối với cầu thủ bóng đá thì phải có bản liệt kê các câu lạc bộ bóng đá mà cầu thủ đã tham gia thi đấu hoặc chứng nhận của câu lạc bộ mà cầu thủ đã tham gia thi đấu liền trước đó.

+ 03 (ba) ảnh mầu (kích thước 3cm x 4cm), đầu để trần, chụp chính diện, rõ mặt, rõ hai tai, không đeo kính, phông ảnh mầu trắng), ảnh chụp không quá 06 (sáu) tháng tình từ thời điểm người nước ngoài nộp hồ sơ.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày lµm viÖc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không. 
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së T­ ph¸p.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.
- LÖ phÝ: 
+ Lệ phí cấp Giấy phép lao động: 400.000 đồng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 04: Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.

+ Mẫu số 02: Lý lịch tự thuật.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Hiệu lực ngày 15/4/2008.

+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

+ Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Hiệu lực từ ngày 25/6/2008.

4. Thủ tục Cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài thực hiện các loại hợp đồng kinh tế thương mại:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nhận hồ sơ.

+ Vào Sổ theo dõi.

+ Thẩm định hồ sơ.

+ Cấp giấy phép lao động.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động theo Mẫu số 04 Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.

+ Hợp đồng ký kết giữa đối tác phía Việt Nam và phía nước ngoài.

+ Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền của nước mà người nước ngoài cư trú trước khi đến Việt Nam cấp. Trường hợp người nước ngoài hiện đã cư trú tại Việt Nam từ đủ 6 tháng trở lên thì chỉ cần phiấu lý lịch tư pháp do Sở tư pháp tỉnh,thành phố của Việt Nam nơi người nước ngoài cư trú cấp.

+ Bản lý lịch tự thuật của người nước ngoài theo mẫu số 2 Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở nước ngoài hoặc giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở Việt Nam theo quy định của Bộ Y tế Việt Nam.

+ Bản sao chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài bao gồm bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ phù hợp với chuyên môn, công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Đối với người nước ngoài là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống hoặc người có kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý mà không có chứng chỉ, bằng công nhận thì phái có xác nhận ít nhất 05 (năm) năm kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý được cơ quan có thẩm quyền của người nước ngoài xác nhận và phù hợp với công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Riêng đối với cầu thủ bóng đá thì phải có bản liệt kê các câu lạc bộ bóng đá mà cầu thủ đã tham gia thi đấu hoặc chứng nhận của câu lạc bộ mà cầu thủ đã tham gia thi đấu liền trước đó.

+ 03 ảnh mầu (kích thước 3cm x 4cm), đầu để trần, chụp chính diện, rõ mặt, rõ hai tai, không đeo kính, phông ảnh mầu trắng), ảnh chụp không quá 06 (sáu) tháng tình từ thời điểm người nước ngoài nộp hồ sơ.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày làm việc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.
- LÖ phÝ: 
+ Lệ phí cấp Giấy phép lao động: 400.000 đồng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 04: Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.

+ Mẫu số 02: Lý lịch tự thuật.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.

+ Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam, có hiệu lực từ ngày 15/4/2008.

+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

+ Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam, có hiệu lực từ ngày 25/6/2008.

5. Thủ tục Gia h¹n giÊy phÐp cho lao ®éng là ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam:
- Tr×nh tù thùc hiÖn:  
+ NhËn hå s¬.

+ ThÈm ®Þnh hå s¬.

+ CÊp giÊy phÐp lao ®éng.

- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:  
+ V¨n b¶n ®Ò nghÞ gia h¹n giÊy phÐp lao ®éng cña ng­êi sö dông lao ®éng hoÆc ®èi t¸c phÝa ViÖt Nam.

+ B¶n sao Hợp đồng lao động ph¶i cã x¸c nhËn cña ng­êi sö dông lao ®éng hoÆc b¶n sao hîp ®ång ký kÕt gi÷a ®èi t¸c phÝa ViÖt Nam vµ phÝa n­íc ngoµi.

+ GiÊy phÐp lao ®éng ®· ®­îc c¬ quan cã thÈm quyÒn cÊp cho ng­êi n­íc ngoµi ®ã.
b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày làm việc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.                                  
- LÖ phÝ: Lệ phí cấp gia hạn Giấy phép lao động: 200.000 đồng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 05: Công văn đề nghị gia hạn giấy phép lao động cho người nước ngoài.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.
+ NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam.
+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

+ Th«ng t­ sè 08/2008/TT-BL§TBXH ngµy 10/6/2008 cña Bé Lao động Thương binh và Xã hội h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 34//N§-CP ngµy 25/3/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông vµ qu¶n lý ng­êi n­íc ngoµi lµm viÖc t¹i ViÖt Nam.

6. Thủ tục Thành lập Trung tâm giới thiệu việc làm công lập:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ TiÕp nhËn hå s¬.

+ KiÓm tra hå s¬.

+ Vµo Sæ, viÕt GiÊy biªn nhËn hå s¬.

+ ThÈm ®Þnh hå s¬, tr×nh Chñ tÞch Uỷ ban nhân dân tØnh ký QuyÕt ®Þnh thµnh lËp Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
* Công văn đề nghị thành lập Trung tâm gửi cơ quan có thẩm quyền theo quy định.

* Đề án thành lập Trung tâm, bao gồm các nội dung cụ thể sau:

 + Sự cần thiết thành lập Trung tâm, mục tiêu hoạt động của Trung tâm, nhiệm vụ cụ thể của Trung tâm, những điều kiện cần thiết để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm, tính khả thi của đề án.

* Văn bản của các cơ quan có liên quan:

+ Đối với Trung tâm thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh thì Đề án thành lập Trung tâm phải có ý kiến nhất trí bằng văn bản của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Nội vụ;

+ Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh đã đủ các điều kiện hoặc cam kết của cơ quan quản lý trực tiếp đảm bảo đủ các điều kiện để thành lập Trung tâm như: Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho Trung tâm sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng; bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại; danh sách nhân viên của Trung tâm tại thời điểm đề nghị thành lập có xác nhận của cơ quan quản lý trực tiếp Trung tâm.
b) Sè l­îng hå s¬: 03 bé

- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thời hạn 15 ngày (tính theo ngày làm việc) kể từ ngày nhận hồ sơ hợp lệ.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së kÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Tµi chÝnh, Së Néi vô.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: GiÊy phÐp.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: Kh«ng.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh: 

+ Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/02/2005 quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiêu việc làm.
+ Thông tư số 20/2005/TT-BLĐTBXH ngày 22/6/2005 của Bộ Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn thi hành một số Điều của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/2/2005.
7. Thủ tục Gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm cho doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Vµo Sæ, viÕt GiÊy biªn nhËn hå s¬.

+ Cấp ra h¹n giÊy phép hoạt động giíi thiệu việc.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Đơn đề nghị gia hạn giấy phép  theo mẫu số 07 ban hành kèm theo Thông tư số 20/2005/TT-BLĐTBXH ngày 22/6/2005 và kèm theo giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm đã được cấp.

+ Báo cáo kết quả hoạt động giới thiệu việc làm của Doanh nghiệp theo thời hạn giấy phép đang hoạt động và kế hoạch hoạt động của Doanh nghiệp trong thời hạn giấy phép tiếp theo.

+ Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh Doanh nghiệp đủ các điều kiện gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm.
+ Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho doanh nghiệp sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng.
+ Bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại, danh sách nhân viên của doanh nghiệp tại thời điểm đề nghị cấp giấy phép.
+ Bản sao giấy chứng nhận ký quỹ tại Ngân hàng (có công chứng).
b) Sè l­îng hå s¬: 03 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ hợp lệ.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 07: Đơn đề nghị gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/02/2005 quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiêu việc làm.
+ Thông tư số 20/2005/TT-BLĐTBXH ngày 22/6/2005 của Bộ Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn thi hành một số Điều của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/2/2005.

8. Thủ tục Gia hạn giấy phép cho lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nộp hồ sơ.

+ Kiểm tra hồ sơ.

+ Vµo Sæ, viÕt GiÊy biªn nhËn hå s¬.

+ Cấp ra h¹n giÊy phép hoạt động giíi thiệu việc.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬: 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:
+ Đơn đề nghị gia hạn giấy phép theo mẫu số 07 ban hành kèm theo Thông tư số 20/2005/TT-BLĐTBXH ngày 22/6/2005 và kèm theo giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm đã được cấp.

+ Báo cáo kết quả hoạt động giới thiệu việc làm của Doanh nghiệp theo thời hạn giấy phép đang hoạt động và kế hoạch hoạt động của Doanh nghiệp trong thời hạn giấy phép tiếp theo.

+ Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh Doanh nghiệp đủ các điều kiện gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm:

+ Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho doanh nghiệp sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng.
+ Bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại, danh sách nhân viên của doanh nghiệp tại thời điểm đề nghị cấp giấy phép.
+ Bản sao giấy chứng nhận ký quỹ tại Ngân hàng (có công chứng).
b) Sè l­îng hå s¬: 03 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ hợp lệ.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Không.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.
- LÖ phÝ: Kh«ng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 07: Đơn đề nghị gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/02/2005 quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiêu việc làm.
+ Thông tư số 20/2005/TT-BLĐTBXH ngày 22/6/2005 của Bộ Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi hướng dẫn thi hành một số Điều của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/2/2005.
9. Thủ tục Thông báo khi người nước ngoài đến chào bán dịch vụ:
- Tr×nh tù thùc hiÖn: 
+ Nhận hồ sơ.

+ Vào Sổ theo dõi.

+ Thẩm định hồ sơ.

+ Cấp giấy phép lao động.
- C¸ch thøc thùc hiÖn: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thµnh phÇn, sè l­îng hå s¬:
a) Thành phần hồ sơ bao gồm: 
+ Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động theo Mẫu số 04 Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.

+ Hợp đồng ký kết giữa đối tác phía Việt Nam và phía nước ngoài.

+ Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền của nước mà người nước ngoài cư trú trước khi đến Việt Nam cấp. Trường hợp người nước ngoài hiện đã cư trú tại Việt Nam từ đủ 6 tháng trở lên thì chỉ cần phiấu lý lịch tư pháp do Sở tư pháp tỉnh,thành phố của Việt Nam nơi người nước ngoài cư trú cấp.

+ Bản lý lịch tự thuật của người nước ngoài theo mẫu số 2 Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

+ Giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở nước ngoài hoặc giấy chứng nhận sức khoẻ được cấp ở Việt Nam theo quy định của Bộ Y tế Việt Nam.

+ Bản sao chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài bao gồm bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ phù hợp với chuyên môn, công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Đối với người nước ngoài là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống hoặc người có kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý mà không có chứng chỉ, bằng công nhận thì phái có xác nhận ít nhất 05 (năm) năm kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý được cơ quan có thẩm quyền của người nước ngoài xác nhận và phù hợp với công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Riêng đối với cầu thủ bóng đá thì phải có bản liệt kê các câu lạc bộ bóng đá mà cầu thủ đã tham gia thi đấu hoặc chứng nhận của câu lạc bộ mà cầu thủ đã tham gia thi đấu liền trước đó.

+ 03 (ba) ảnh mầu (kích thước 3cm x 4cm), đầu để trần, chụp chính diện, rõ mặt, rõ hai tai, không đeo kính, phông ảnh mầu trắng), ảnh chụp không quá 06 (sáu) tháng tình từ thời điểm người nước ngoài nộp hồ sơ.

b) Sè l­îng hå s¬: 01 bé.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: 15 ngày lµm viÖc.
- §èi t­îng thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Tæ chøc.
- C¬ quan thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së T­ Ph¸p.
- KÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Giấy phép.                                  

- LÖ phÝ: 
+ Lệ phí cấp Giấy phép lao động: 400.000 đồng.
- Tªn mÉu ®¬n, mÉu tê khai: 
+ Mẫu số 04: Đề nghị cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài.
- Yªu cÇu, ®iÒu kiÖn thùc hiÖn thñ tôc hµnh chÝnh: Kh«ng.
- C¨n cø ph¸p lý cña thñ tôc hµnh chÝnh:

+ Bộ luật Lao động được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/6/1994. Có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995 đã được sửa đổi bổ sung năm 2002, 2006, 2007.
+ Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam, có hiệu lực từ ngày 15/4/2008.
+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.
+ Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 34//NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam, có hiệu lực từ ngày 25/6/2008.
10. Thủ tục Chấp thuận Thành lập Trung tâm giới thiệu việc làm tư thục:
- Trình tự thực hiện: 

+ Tiếp nhận hồ sơ.
+ Kiểm tra hồ sơ.
+ Giấy biên nhận hồ sơ.
+ Thẩm định hồ sơ, trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh chấp thuận thành lập Trung tâm giới thiệu việc làm.
- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ :  

 a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:
+ Công văn đề nghị thành lập Trung tâm gửi cơ quan có thẩm quyền theo quy định.
+ Đề án thành lập Trung tâm, bao gồm các nội dung cụ thể sau:

 Sự cần thiết thành lập Trung tâm, Mục tiêu hoạt động của Trung tâm, nhiệm vụ cụ thể của Trung tâm, những điều kiện cần thiết để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm;tính khả thi của đề án.

+ Văn bản của các cơ quan có liên quan:

+ Đối với Trung tâm thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh thì Đề án thành lập Trung tâm phải có ý kiến nhất trí bằng văn bản của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Nội vụ.
+ Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh đã đủ các điều kiện hoặc cam kết của cơ quan quản lý trực tiếp đảm bảo đủ các điều kiện để thành lập Trung tâm như: Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho Trung tâm sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng; bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại; danh sách nhân viên của Trung tâm tại thời điểm đề nghị thành lập có xác nhận của cơ quan quản lý trực tiếp Trung tâm.
b) Số lượng hồ sơ: 03 bộ.
- Thời hạn giải quyết: Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ hợp lệ.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.                                                                   

- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: 

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Tµi chÝnh, Së Néi vô.
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Văn bản chấp thuận.              

- Lệ phí: Không.
- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính: 

+ Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28/02/2005 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiêu việc làm. 

11. Thủ tục Cấp giấy phép cho lao động là người nước ngoài (đã được cấp giấy phép lao động đang còn hiệu lực) có nhu cầu giao kết thêm hợp đồng lao động với người sử dụng lao động khác:
- Trình tự thực hiện: 

+ Nhận hồ sơ.
+ Kiểm tra hồ sơ, vào sổ, viết giấy biên nhận hồ sơ.

+ Thẩm định hồ sơ.
+ Cấp giấy phép lao động.

- Cách thức thực hiện: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

- Thành phần, số lượng hồ sơ: 01 bộ. 
a) Thành phần hồ sơ bao gồm:  

+ Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động hoặc đối tác phía Việt Nam theo mẫu số 4 ban hành kèm theo Thông tư 08/2008/TT-BLĐTBXH.
+ Phiếu đăng ký dự tuyển lao động của người nước ngoài theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Thông tư 08/2008/TT-BLĐTBXH. 

+ Bản sao chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài bao gồm bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ phù hợp với chuyên môn, công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Đối với người nước ngoài là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống hoặc người có kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý mà không có chứng chỉ, bằng công nhận thì phải có bản xác nhận ít nhất 05 (năm) năm kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý được cơ quan có thẩm quyền của nước ngoài xác nhận và phù hợp với công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động.

Riêng đối với cầu thủ bóng đá thì phải có bản liệt kê các câu lạc bộ bóng đá mà cầu thủ đã tham gia thi đấu hoặc chứng nhận của câu lạc bộ mà cầu thủ đã tham gia thi đấu liền trước đó.
+ 03 (ba) ảnh mầu (kích thước 3cm x 4cm, đầu để trần, chụp chính diện, rõ mặt, rõ hai tai, không đeo kính, phông ảnh màu trắng), ảnh chụp không quá 06 (sáu) tháng tính từ thời điểm người nước ngoài nộp hồ sơ.

+ Bản sao giấy phép lao động (đang còn hiệu lực).

- Thời hạn giải quyết: 15 ngày làm việc.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính:

a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Uû ban nh©n d©n tØnh.
b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được uỷ quyền hoặc phân cấp thực hiện: Không.
c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi.
d) Cơ quan phối hợp: Së T­ ph¸p. 

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Giấy phép.
- Lệ phí: 
+ Lệ phí cấp giấy phép lao động: 400.000 đồng.

- Tên mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
- Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không.
- Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:

+ Nghị định số 34/2008/NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

+ Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 34/2008/NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ.

+ Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam./.
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